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威健實業股份有限公司

113 年股東常會議程

召開方式：實體方式召開

日期時間：中華民國 113 年 6 月 20 日 上午九時正

地 點：青青食尚花園會館（台北市士林區至善路二段 266 巷 32 號）

開會程序：

壹、宣布開會（報告出席股數）

貳、主席致開會詞

參、報告事項

肆、承認事項

伍、討論事項

陸、選舉事項

柒、其他議案

捌、臨時動議

玖、散會
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參、報告事項
一、本公司 112 年度營業報告書

112年兩大經濟體呈現美國通膨、中國通縮之狀態，在面對不可避免之景

氣循環以及財務成本之壓力，台灣電子暨光學PMI指數皆保持在50以下，半

導體產業環境面臨許多挑戰，全球半導體總營收較110、111年呈現衰退，略

高於109年全球半導體總營收，半導體應用已成為人民日常之必需品、國家政

策基礎建設，盼可維持基本需求量。針對中美科技戰延伸的產業鏈遷移，本

公司也隨著客戶擴大服務範圍，除了既有之大中華區（台灣、香港、中國）、

東南亞區（新加坡、菲律賓、馬來西亞、泰國），因應客戶「中國＋1」布局

也增加越南、印尼、印度及墨西哥等地區之運籌支援。

本公司集團持續致力在產業鏈間提供原廠與客戶優質之上下游供應鏈整

合與服務，面對景氣循環及財務成本提高之壓力，公司持續深耕業務，以維

持產業競爭地位，112年之營運績效集團合併營業收入及稅前淨利分別約達新

台幣708.92億元及10.47億元，各約年增0.87%及年減55.05%。

永續發展承諾

威健集團持續積極學習並推動永續經營，秉持誠信及遵循政府法規從事

各項營運活動，期盼保持營運績效以創造就業機會與社為共榮，在以脫碳

(decarbonization)為目標、數位化 (digitalization)為新常態的時代，導入內

部碳管理計畫將為集團碳盤查完成後的首要工作，並藉此加強集團數位化工

具，以及資訊傳遞之即時性，即可讓利害關係人能同步分享資訊、即時回應

利害關係人關注之議題。身為半導體產業鏈的一員，我們持續投入集團資源，

與上下游夥伴能一同打造半導體綠色永續供應鏈，致力降低環境衝擊及符合

社會法令遵循。

對於環境面的投入，威健自 111 年透過永續發展委員會項下之 ESG 執行

辦公室推動溫室氣體盤查，導入 ISO-14064 溫室氣體盤查規範，並於 112 年

成立內部溫室氣體內部查證團隊，以利未來取得外部查證之 ISO 認證，112
年底陸續建立子公司之盤查團隊，將盤查範圍擴大至各子公司，確保集團溫

室氣體盤查管理之完整性。氣候變遷對各產業領域是風險也是機會，更是本

公司維護經濟績效之重要策略。節能減碳已成為電子電器產品的主要訴求，

在脫碳(decarbonization)、AI 崛起以及綠色運算(green computing)時代，更

需要與上游原廠合作並掌握下游廠商應用端動脈，持續投入更多資源在相關

應用方案的需求創造(Demand Creation)上，本公司亦將持續投入資源在車用

/電動車與工業能源相關市場，進一步與上下游夥伴密切合作，開發脫碳、綠

色運算之產品解決方案，一同支持綠色產品開發打造永續供應鏈。

威健持續響應聯合國永續發展目標(SDGs)，112 年威健獲得台北市全國

首創「中高齡者暨高齡者友善企業認證」，公司承諾未來持續關注在員工福利

的議題以及作為，重視並支持員工為本公司的核心文化以及經營理念重點，

威健對人才培訓以及人才留任議題非常關注。過去一年威健持續內部推廣
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ESG，提升同仁以及公司本身的 ESG 關注度及實踐，結合永續主題舉行兩天

一夜的家庭日，回饋同仁以及同仁之親友，同時邀請公益表演團隊共襄盛舉，

除此之外公司定期推廣同仁參與社區公益，也帶領同仁以及邀請公益團隊一

起走進電影院，支持國內公益性質電影，支持國內文化發展。本公司持續贊

助環境保護議題、教育、醫療以及體育資源及研究機構等，培養科技人才，

推動內部 ESG 實力以及文化產業支持，響應聯合國永續發展目標(SDGs)。
本公司著重「誠信經營」、「風險控管」與「供應優化」，藉由導入外部認

證更優化公司治理，使威健成為運籌支援體系及供應鏈管理之重要優質合作夥伴。

112 年本公司持續推動永續職場並強化永續治理規範，因此，為能將 ISO 品

質及環境系統標準的管理方法應用在職業安全衛生管理，以降低職業危害和

風險，提高營運效率，本公司乃於 112 年 8 月間向永續發展委員會報告，擇

定輔導廠商後，開始規畫建置職業安全衛生管理系統（ISO45001-2018），已

完成由亞瑞仕國際驗證股份有限公司(ARES)之外部驗證，並於 113 年 2 月間

取得其核發之 ISO45001:2018 證書。冀望藉由職業安全衛生管理系統推動與

建立，以落實『遵循法令』、『危害預防』、『能力認知』、『持續改善』及『全

員參與』的職業安全衛生政策。另為提升供應鏈管理之物流服務品質，本公

司於 112 年度導入 ISO9001-2015（倉儲服務）之認證，且已於 9 月及 11 月

間分別取得 BSI（認證香港沙田倉）及 ARES（認證台灣內湖潭美及桃園厚

生倉）國際認證證書。以上皆是展示本公司致力提升運籌與供應鏈管理績效，

重視職場安全以及倉儲中心品質，發揮責任供應鏈的永續影響力。

本公司承諾為實踐企業公民社會責任，接軌國際趨勢，除積極回應各利

害關係人對於環境、社會及公司治理等各面向之關切議題外，並將確實執行

風險評估與採取因應對策，以強化公司治理永續經營之目標。

113 年業務展望

113 年全球半導體市場仍在等待終端需求復甦，各研究機構已預估 113
年半導體產業整體成長率將由負轉正，中長期看好車用以及 AI 晶片市場，產

業鏈存貨去化問題可望陸續告終，但美國聯準會對利率調降政策尚未明朗確

立，以及因地緣政治而延伸的產業鏈遷移，都是威健持續面臨之營運課題，

威健將以穩健營運、風險控管為 113 年首要議題。業務拓展方面也隨著地緣

政治促使供應鏈區域化分工，威健將持續審視調整業務拓展之策略，並且提

供技術支援以及適當的產業合作，掌握原廠以及客戶之需求，期許經營團隊

在穩健營運模式的情況下，帶領全體同仁嚴謹遵守風險管理制度、優化營運

及資金效益，堅持實踐誠信、永續經營、穩健營運之目標，為各利害關係人

創造更高的價值。

威健目前代理半導體零組件品牌已涵蓋諸多半導體整合元件製造廠(IDM)
或IC設計公司品牌，例如AMD、Amazing、GSD、Infineon（Infineon、Cypress）、
Lattice、Microchip、Molex、NXP、Sitronix、Sinopower、Vishay、 Western 
Digital等。112年集團總共新增2家原廠代理權，113年我們將持續開發找尋半
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導體市場的新產品及新應用方案，繼續尋找新代理合作機會，藉由深耕既有夥

伴關係以及擴大參與供應鏈之產品組合，來優化產品組合，提升集團核心競爭

力，創造客戶新的需求，並期許能協助客戶應變地緣政治之調整，展現集團運

籌支援能力。

目前舉凡在工業電子、汽車電子、行動通訊、消費性電子、電腦周邊設備
及AI/5G等應用領域，本集團所屬各區域公司皆有能力提供客戶具競爭力之零
件、技術支援服務，及具效率之供應鏈管理服務，以達成透由本集團公司居間
將上游原廠及下游客戶之科技連結，創造三贏價值。
一、112年營業報告

(一)營業計畫實施成果

項目 金額(新台幣仟元) 增(減)% 
營業收入 70,892,413 0.87  
營業毛利 4,491,181 (18.19)
營業淨利 1,845,851 (32.34)
稅前淨利 1,047,336 (55.05)
稅後淨利 786,767 (53.70)

(二)112年度預算執行情形

112年度集團在營運預算執行上，雖受限於歐美通膨、中國通縮之景
氣循環以及受美元利率升息之財務成本壓力，集團年合併營業收入及稅前
淨利分別約達新台幣708.92億元及10.47億元，各約年增0.87%及年減
55.05%，但在預算執行上仍符合內部預期。

(三)財務收支及獲利能力分析 

項 目 % 

財務結構
負債占資產比率 77.32
長期資金占不動產、廠房及設備比率 7,926.99

償債能力
流動比率 140.16
速動比率 61.19

獲利能力

資產報酬率 4.28
股東權益報酬率 8.77
純益率 1.11
基本每股稅後盈餘(元) 1.85

(四)研究發展狀況  

本公司為提供技術服務與產品解決方案予客戶，設有「產品開發處」

與「產品應用處」部門，以提升對客戶產品銷售服務價值，並搭配有效率

之後勤作業服務。「產品開發處」與「產品應用處」部門積極與與國際（內）

原廠/客戶合作，致力於符合 ESG 之創新研發發展方向，而汽車與工業能

源相關市場向來是威健與主要上游代理原廠聚焦市場之一，因此相關功率

半導體之應用極為重要。隨著上游原廠積極擴充化合物/第 3 類半導體產

品之研發產能，無疑是鎖定電動車與工業應用市場，如太陽能、電動車、

快速充電等。本公司在112年總研究發展支出（主要是研發人員之薪酬及軟
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硬體設備等）已達NT$ 135,112仟元，相關綠色產品研發支出佔總研發支出

達 21.85%，已符合至少 20%之目標。

「產品開發處」與「產品應用處」部門提供客戶完整解決方案，符合

未來低碳與友善環境規範，強化競爭優勢，在「產品開發處」的規劃及積

極爭取下，威健成功代理國內、外知名半導體廠商的產品線，甚或成功維

持或擴增上游原廠間整併後之代理權延續。「產品應用處」除持續在 3C 電
子產品應用領域站穩腳步外，也積極技術支援原廠與客戶在新興應用領域

相關的 IC 產品，以新增公司的業務版圖，提供客戶對產品應用的技術支

援，及協助客戶節省研發費用及縮短產品上市時間，並藉此提升服務水準，

強化與原廠、客戶之合作關係。另「產品事業處」正式邁向研發設計領域，

專責產品整體的參考解決方案。

現階段集團內公司開發的產品解決方案係以 5G（智慧型手機、客戶前

置設備 CPE、開放式無線電接取網路 O-RAN 及小型基地台（Small Cell）
等）、人工智慧/物聯網（AIoT）、WiFi 6/7、汽車電子（含電動汽車、電

動機車、充電樁等）、消費性電子（PC、AI PC、TV、Smartphone、Tablet）、
工業控制、Type C-PD 充電器及各式電源產品應用為主，同時也投入各項

資源致力於伺服器 / 資料中心、馬達控制、電池儲能管理系統、車用訊息

娛樂系統、汽車雷達、胎壓偵測器（TPMS）及面板中控顯示（Center 
Information Display；CID）人機介面等相關應用產品方案開發，以利即

時提供客戶產品參考解決方案，目前皆已陸續提供予客戶使用。

二、113年度營業計劃

(一)經營方針 

1. 謹慎面對產業鏈存貨去化狀況，積極管理評估進銷貨速度，須慎防存貨

跌價損失並加強營運資金的效益，強化呆滯存貨預防的控制措施，以及

呆滯存貨處理的改善對策。

2. 強化成本結構管理，積極財務管理、優化資本結構、數位化技術支援轉

型減少成本支出，執行「零基預算」概念，每一部門必須檢視自身業務，

根據成本效益分析，從最優先項目開始提出預算，以達撙節成本與費用。

3. 即時掌握供應商及客戶因貿易政策及疫情曝險之對應策略，例如半導體

應用電子產品製造廠商「中國＋1」布局以及上游晶圓廠布局，規劃移轉

生產基地、遷移或調整產線以符合要求，因應客戶「中國＋1」布局，建

構跨國跨區域運籌能力與彈性、恪遵各國進出口法令規定、擴大產品組

合。

4. 面對多變的市場以及不確定性，持續關注各品項價格以及需求量變化，

掌握應用端科技產品發展趨勢，並投入適度的研發資源與業界夥伴合作，

持續創造附加價值及競爭力。

5. 長期重視綠經濟及永續發展，持續提供客戶具競爭力之零件，並透過技

術支援服務及研發專案，達成產業鏈之科技連結，支持產業鏈推動減碳
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營運模式並掌握綠能產業商機，同上下游夥伴一起打造綠色永續產業

鏈。

6. 持續遵守風險管理制度、誠信經營守則、強化營運效能、關注員工需求

與感受，並以保守的經營模式為原則，分析營收成長之獲利性，採取適

當措施掌握市場機會。

(二)產銷政策 

1. 定價策略：面對高成本環境，謹慎評估產品定價策略及利潤分析，與代
理原廠以及下游廠商保持良好溝通，透過與客戶協商之機制，以提升更
優質的產品服務為前提，適時調整產品定價以確保各產品線利潤之維
持。

2. 業務拓展：持續掌握”脫碳”、 ”數位化” 、"綠色運算"以及供應鏈”區域
化”分工之發展趨勢，拓展業務合作機會，厚實客戶結構。

3. 服務彈性：面對上下游廠商於亞太區域、北美區域、歐洲區域跨國移動，
以及客戶因貿易政策邊緣化造成的產線規劃調整，集團須強化支援度、
服務動能與彈性，隨時評估成本效益並提升運籌能力。

4. 遵循法規：重視及執行戰略性高科技貨品輸出輸入之法規遵循，包含交
易或服務對象是否為美國管理當局出口、再出口或轉移之管制名單。

5. 隨著營運規模以及代理權持續擴增，嚴謹審視風險性及獲利性。
(三)113年預期銷售數量及其依據  

本公司依所代理產品，依產品特性可分類為晶片組/特殊應用標準IC、

混合訊號及分散式元件。113年外部經營環境仍有許多挑戰，諸如持續的

邊緣政策紛爭、科技戰衍生出的供應鏈重整、客戶生產基地遷移及美國

聯準會降息幅度緩慢之壓力等，惟各研究機構保守預估半導體市場已過

谷底，但仍面臨供應鏈之存貨調整、景氣循環以及高財務成本等因素，

本公司經營團隊在考量相關機構預估半導體產業銷售預測、上游代理原

廠之設定目標及內部業務計劃之後，已擬定113年度營運銷售策略，並訂

下成長之預測目標。

本公司經營團隊暨全體同仁感謝各位股東的支持與鼓勵，也期盼未來能繼續給

予威健最大的支持與指教。敬祝各位股東身體健康、萬事如意！

威健實業股份有限公司

董 事 長：胡秋江

總 經 理：紀廷芳

會計主管：黃麗香
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二、本公司 112 年度審計委員會審查報告

說明：(一)本公司 112 年度財務報告書業經安侯建業聯合會計師事務所區耀軍、郭冠

纓會計師查核簽證完竣，連同營業報告書及盈餘分配之議案等，經審計委

員會查核提出審查報告（請參閱第 12 頁）。

(二)審計委員會成員與內部稽核主管暨會計師溝通情形報告：

1. 本公司稽核室主管除不定期以電子郵件或電話將內部稽核之執行事項

過程與結論報告予獨立董事，並分別列席審計委員會及董事會執行稽

核工作報告等事項。

2. 平時稽核主管及會計師得視需要直接以電子郵件、電話或會面方式與

獨立董事/審計委員會溝通。原則上稽核主管每季至少一次（一年至少

四次）出席審計委員會向獨立董事進行工作報告與溝通；而簽證會計

師則每年至少兩次與獨立董事（審計委員會）以座談會方式溝通。

3. 溝通情形如下表：

年度
溝通頻率

（次數）
方式 備註

112 
年度

7 內部稽核主管出席審計委員會 無一般董事及管理

階層在場2 會計師與審計委員會委員座談

三、本公司 112 年度與關係人相互間之財務業務交易情形

說明：本公司 112 年度與關係人(皆係 100%持有子公司)相互間之財務業務實際交易

情形如下表(包含進銷貨交易、取得使用權資產、背書保證及資金貸與事項交

易)；其交易情形皆依本公司所訂定之「關係人相互間財務業務相關作業規範」

規定辦理，並無非常規交易、不當利益輸送之情事。 
單位：千元 

交易對象

進貨 銷貨

取得使用權資產
背書保證

期末餘額

資金貸與

期末餘額
取得原

始成本

期末

餘額

Weikeng 
International 
Co., Ltd. (WKI) 

200,544 246,719 39,820 11,061 9,734,547 ---

Weikeng 
Technology Pte 
Ltd. (WTP) 

4,125 109,693 --- --- 1,182,142 ---

威健國際貿易(上
海)有限公司

--- --- --- --- 1,803,858 ---

威健資通股份有

限公司
--- 72 --- --- ---

(一) 由於本集團營運範疇涵蓋大中華區及東南亞區，向子公司進貨及銷貨交

易，係為因應客戶跨區域需求，由集團間進行貨物調度交易，其交易價

格除採進貨成本加成計價，與一般供應商或客戶無顯著差異；進貨及銷
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貨所分別產生之應付帳款及應收帳款，係以月結 30 天互抵後之餘額，

於貨到或出貨後 30~60 天付款或收款。

(二) 本公司主要下游客戶，皆為臺灣主要 3C 電子產品製造廠 (包含

OEM/ODM/OBM 廠)，且其生產基地主要在中國，本公司除在臺灣建

構運籌服務據點外，亦須前進至更接近客戶市場之區域設立運籌服務據

點，以加速交貨物流效率，且基於分散物流風險及控制貨物進口營業稅

現金流出之目的要求下，乃由集團母公司(即本公司)統籌整體規劃，由

本公司之香港重要子公司 WKI 先行向業者租賃再分租本公司，以取得

供營業使用之不動產使用權資產，此為一般經常性之營業行為，分租之

租金價格條件比照 WKI 與原出租人之條件。

(三) 本公司集團營運策略是持續擴增整合及強化各子公司產品線組合銷售

能力，隨著各子公司的業績穏定成長，對於營運資金的需求除考量適時

在資本市場的籌資外，亦需銀行融資之資金挹注，乃由集團母公司(即本

公司)對各子公司之銀行融資做背書保證。

四、本公司發行國內第六次無擔保轉換公司債之執行情形。

說明：本公司所發行之國內第六次無擔保轉換公司債，截至股東常會停止過戶日止，

該可轉換債流通在外張數尚有 18,522 張。

五、本公司 112 年度員工及董事酬勞分派情形。

說明：本公司依章程第 22 條規定，提列 112 年度員工及董事酬勞，員工酬勞金額計

新台幣 91,731,200 元及董事酬勞金額計新台幣 22,932,800 元，上述酬勞業經

113年3月 11日董事會以董事三分之二以上出席及出席董事過半數同意在案，

上述金額將於 113 年股東會之後全數以現金發放且與 112 年度認列費用金額

無差異。

六、本公司 112 年度盈餘分派現金股利情形。

說明：(一)本公司 112 年度盈餘分派將全數配發現金股利，總額計新台幣 870,000,000
元，業經 113 年 4 月 18 日審計委員會及董事會以董事三分之二以上出

席及出席董事過半數同意在案，並授權董事長另訂配息基準日、發放日

及其它相關事宜，屆時將另行公告。

(二)截至股東會停止過戶日止，本公司普通股流通在外股數 428,388,041 股

計算，每股擬配發約新台幣 2.03086 元。本次現金股利配發至元為止，

元以下捨去，配發未滿一元之畸零股款，轉入職工福利委員會。 

(三)嗣後若因本公司流通在外普通股數發生變動，將授權董事長依現金股利

除息基準日之流通在外普通股股數調整配息率，屆時將另行公告。 

七、修訂本公司「永續發展實務守則」、「誠信經營守則」及「董事會議事規範」部

分條文案及增訂「誠信經營作業程序及行為指南」案。

說明：(一)為落實誠信經營政策及具體規範本公司人員於執行業務時應注意之事項，

及依據主管機關頒布之相關法令，修訂本公司「永續發展實務守則」、「誠
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信經營守則」部分條文案及增訂「誠信經營作業程序及行為指南」案，

業經 113 年 1 月 31 日董事會決議通過在案，請參閱本手冊附件。

(二)為依據金融監督管理委員會民國 113 年 1 月 11 日金管證發字第

1120383996 號函修正「公開發行公司董事會議事辦法」辦理，修訂本公

司「董事會議事規範」部分相關條文案，業經 113 年 3 月 11 日董事會決

議通過在案，請參閱本手冊附件。

八、本公司 112 年度給付董事酬金報告。

說明：本公司 112 年度給付董事酬金政策及經營績效關聯性，如下：

(一)給付董事報酬有董事酬勞及業務執行費 

1. 本公司支付董事之報酬，計有依公司章程規定提撥之酬勞及業務執行費

用（係指出席會議車馬費，每人每次一萬元）。另董事酬勞總額提撥，

以不高於公司章程所述之稅前淨利百分之二點五為上限，但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補數額。

2. 111 年度董事酬勞總額計 NT$47,480,800 元，已於 112 年 6 月 28 日依

本公司依『董事及經理人薪酬管理辦法』及『董事會績效評估辦法』據

以核發董事報酬完竣。

3. 112 年度董事酬勞總額計 NT$22,932,800 元，已於 113 年 3 月 11 日提

報薪資報酬委員會及董事會決議核定之，俟提報 113 年股東常會後，

再依前項所述辦法擇日發放。

(二)給付經理人之薪酬分為固定薪資與變動酬勞 

1. 固定薪資（包含本薪、職務加給及伙食費），係依經理人之學歷、經歷、

技能、所擔負經營風險決策責任程度、對公司的貢獻度、參酌同業支

付水準及參與永續發展所具備之專業職能條件等因素條件核定之。而

其年度調薪依公司營運狀況、參酌國內經濟成長率、物價指數、產業

界調薪狀況、個人績效考核評（含永續發展相關投入面向）及公司年

度預算目標進行年度調薪作業。

2. 變動酬勞包含業務績效獎金、年終獎金及員工（含經理人）酬勞。

（1）業務績效獎金給付對象主要為業務及技術應用工程人員，依產品

營運績效及個人績效表現發放獎金時，亦應考量永續發展面向業

務機會取得與績效創造，例如數位轉型、綠色與節能、減碳等。

（2）年終獎金係依預算獲利目標達成率，逐月事先提列於會計帳上之

累積準備金額；於核發該項獎金之前，高階管理階層須完成員工

及經理人之綜合評估，包括個人績效考核（含永續發展相關投入

面向）、學歷、經歷、技能、所擔負經營風險決策責任程度、誠

信經營下對公司的貢獻度、同業公司支付水準以及承擔永續發展

推動責任與其績效貢獻等，之後依據核定之分配方案，分配予員

工及經理人。但對經理人之核發，尚須先經薪資報酬委員會及董

事會核定之。
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（3）員工（含經理人）酬勞係依公司章程規定所提撥之總額，該總額

須先經薪資報酬委員會及董事會核定通過並提報股東會；對員工

及經理人之核發程序，與前項（2）說明相同。

3. 員工（含經理人）酬勞之提撥

（1）依據公司章程之規定，本公司每年度決算如有稅前淨利（即稅前

利益扣除提列員工/經理人、董事酬勞前之利益），應提列該稅前

淨利百分之六至百分之十為員工（含經理人）酬勞，得以股票或

現金為之，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，發放

之對象包含符合一定條件之從屬公司員工。

（2）依公司章程規定所提撥之 111 年度員工酬勞可分配金額

NT$189,923,200 元，已於 112 年 7 月 28 日依員工績效考核分配

完竣。

（3）依公司章程規定所提撥之 112 年度員工酬勞可分配金額

NT$91,731,200 元。已於 113 年 3 月 11 日提報薪資報酬委員會及

董事會決議核定之，俟提報 113 年股東常會後，再依員工績效考

核擇日發放。

(三) 關聯性、合理性與利益迴避原則

董事及員工（含經理人）之薪資報酬除須符合相關法令以足以吸引優

秀人才外，並須兼顧個人績效與公司經營財務績效、永續發展投入貢

獻，以及風險管理建立關連之合理性，其中董事及經理人薪資報酬之

決定不宜與財務績效表現重大悖離，且不應引導董事及經理人為追求

薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為；另在核定個人薪資報酬程

序上必須注意利益迴避原則。

(四) 董事之個別酬金細目如下：
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3,

43
6,

41
8

0.
44

%
 

15
,9

82
,4

00
 4

6,
10

4,
47

6
13

4,
20

8
13

4,
20

8
13

,52
0,0

00
---

13
,52

0,0
00

---
36

,8
36

,4
48

 
4.

68
%

 
68

,96
4,8

00
 

8.
77

%
 

---
 

董
事

紀
廷
芳

---
---

---
---

2,
29

3,
28

0 
3,

29
6,

41
8

10
0,

00
0

10
0,

00
0

2,
39

3,
28

0
0.

30
%

 
3,

39
6,

41
8

0.
43

%
 

董
事

陳
冠
華

---
---

---
---

2,
29

3,
28

0 
2,

29
3,

28
0

80
,0

00
80

,0
00

2,
37

3,
28

0
0.

30
%

 
2,

37
3,

28
0

0.
30

%
 

董
事

威
記
投

資
(股

)代
表
人
陳

澄
芳

---
---

---
---

9,
17

3,
12

0 
9,

17
3,

12
0

90
,0

00
90

,0
00

9,
26

3,
12

0
1.

18
%

 
9,

26
3,

12
0

1.
18

%
 

---
 

---
---

---
---

---
---

---
9,

26
3,

12
0 

1.
18

%
 

9,
26

3,
12

0 
1.

18
%

 
---

 

獨
立
董
事

蔡
裕
平

---
---

---
---

2,
29

3,
28

0 
2,

29
3,

28
0

25
0,

00
0

25
0,

00
0

2,
54

3,
28

0
0.

32
%

 
2,

54
3,

28
0

0.
32

%
 

---
 

---
---

---
---

---
---

---
7,

57
9,

84
0 

0.
96

%
 

7,
57

9,
84

0 
0.

96
%

 
---

 
獨
立
董
事

林
弘

---
---

---
---

2,
29

3,
28

0 
2,

29
3,

28
0

25
0,

00
0

25
0,

00
0

2,
54

3,
28

0
0.

32
%

 
2,

54
3,

28
0

0.
32

%
 

獨
立
董
事

尤
雪
萍

---
---

---
---

2,
29

3,
28

0 
2,

29
3,

28
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

2,
49

3,
28

0
0.

32
%

 
2,

49
3,

28
0

0.
32

%
 

1.
請
敘
明

獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標

準
與
結
構
，
並

依
所
擔
負
之
職
責

、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明

與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性

：

說
明
：

(1
)本

公
司
支
付
董
事
之
報
酬
，
計
有
依
公
司
章
程
規
定
提
撥

之
酬
勞
及
業
務
執
行
費
用
（
係
指
出
席
會
議
車
馬
費

）。
其
中
董
事
酬
勞
總
額

提
撥
，
以
不

高
於
公
司

章
程
所
述

之
稅
前
淨
利

百
分
之
二

點
五
為
上

限
，
但
公
司

尚

有
累

積
虧
損
時

，
應
預
先

保
留
彌
補
數

額
，
並
依

據
『
董
事

及
經
理
人
薪

酬
管
理
辦

法
』
及
『

董
事
會
績
效

評
估
辦
法

』
向
年

度
股
東
會
報

告
後
，
據
以

核
發
董

事
報
酬
。

本
公

司
功

能
性

委
員

會
有

:審
計
委

員
會

、
薪

資

報
酬
委
員
會
、
提
名
委
員
會
及
永
續
發
展
委
員
，
所
有

獨
立
董
事
皆
參
與
所
有
委
員
會
，
並
依
據
相
關
委
員
會
組
織
規
程
執
行
職
權
，
且
年
度
內

每
季
至
少
由

各
委
員
會

召
集
人
召

集
開
會
一
次
，
做

出
對
提
升
本

公
司
在
公

司
治
理
及
永
續
治
理
範
疇
之
有
效
決
議
，
以
作
為
經

營
團
隊
推
動
及
執
行
依
據
，
並
將
執
行
結
果
回
饋
相
關
委
員
會
，
其
相
關
事
項
請
參

閱
本
公
司

官
網
公
司

治
理
專
區

之
功
能
性
委

員
會
。
依
公
司

章
程
規
定

提
撥
之
董
事

酬
勞
係
與
公
司
財
務
績
效
呈
現
連
結
，
在
分
配
酬
勞

時
已
兼
顧
董
事
個
人
參
與
績
效
暨
公
司
治
理
、
永
續
發
展
及
風
險
管
理
之
當
責
度
等
，
且
已
建

立
其
關
連

合
理
性
；
同
時
，
在
營

運
情
境
上

亦
並
無
引
導

董
事
為
追

求
薪

資
報

酬
而

有
從

事
逾

越
公

司
風

險
胃

納
之

決
策

行
為

，
另

在
核

定
個

人
薪

資
報

酬
程

序
上

也
已

注
意

利
益

迴
避

原
則

。
(2

)獨
立

董
事

酬
金

給
付

，
在

業
務

執
行

費
用

是
依

每
次

出
席

參
與

會
議

(董
事

會
及

功
能

性
委

員
會

)
之
車
馬
費
，
核
發
每
人
每
次
一
萬
元
，
另
依
公
司
章
程
規
定
所
提
撥
之
酬
勞
總
數
，
依
該
提
列
總
數
之

30
%
核
發
於
三
位
獨
立
董
事
。

2.
除
上
表

揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服

務
(如

擔
任
母

公
司

/財
務
報
告
內
所

有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之

顧
問
等

)領
取
之
酬

金
：
無
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威健實業股份有限公司

審計委員會查核報告書

董事會造送本公司一一二年度財務報表(含個體及合併財務報表)，業經安侯

建業聯合會計師事務所區耀軍及郭冠纓會計師查核，並出具查核報告書，連同

營業報告書及盈餘分配之議案等，經本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依

照證券交易法第十四之四條、十四之五條及公司法第二一九條之規定備具報告

書。敬請 鑒核

此致

威健實業股份有限公司 一一三年股東常會

審計委員會

召集人：蔡裕平

中  華  民  國    113    年    4   月   18   日
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肆、承認事項

董事會提

提案一、本公司 112 年度營業報告書及財務報告案。

說 明：一、本公司 112 年度之營業報告書及財務報告，業經本公司董事會決議通

過，其中財務報告(含個體及合併)並經安侯建業聯合會計師事務所區

耀軍會計師及郭冠纓會計師查核完竣。上述財務報告已併同營業報告

書，送請審計委員審查，出具書面審查報告書在案。 

二、前項財務報告之會計師查核報告書及財務報表(含個體及合併)請參閱

本手冊附件，謹提請  承認。 

決 議：

董事會提

提案二、本公司 112 年度盈餘分配案。

說 明：一、本公司依公司章程規定擬具盈餘分配案，本案業經本公司董事會討論

決議通過，並送請審計委員審查，出具書面審查報告書在案。

二、盈餘分配表(請參閱次頁)，謹提請  承認。 

決 議：
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威健實業股份有限公司

盈餘分配表

民國 112 年度

單位：新台幣元

本年度稅後淨利  786,767,390 

加：確定福利計畫再衡量數 2,488,000  

小計  789,255,390

減：提列 10%法定盈餘公積    (78,925,539)

減：提列特別盈餘公積    (12,354,562)

當年度可分配盈餘 697,975,289

加:期初未分配盈餘 877,841,081

可供分配盈餘  1,575,816,370

分配項目：  

 股東股利-現金 (870,000,000) 

期末未分配盈餘  705,816,370

董事長：胡秋江 總經理：紀廷芳 會計主管：黃麗香
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伍、討論事項
董事會提

提案一、本公司擬發行認股價格低於時價之員工認股權憑證案。

說 明：一、本公司擬依據「證券交易法」第二十八條之三及「發行人募集與發行

有價證券處理準則」第五十六條之一等相關規定，發行認股價格低於

發行日本公司普通股時價(即收盤價)之員工認股權憑證，並於主管機關

申報生效核准通知到達之日起二年內，視實際需求一次或分次發行，

實際發行日期授權董事長訂定之。

二、本次發行之員工認股權憑證發行及認股辦法(請詳附件)，說明如下：

(一)員工認股權憑證之發行單位總數、每單位認股權憑證得認購之股數

及因認股權行使而須發行之新股總數

1. 員工認股權憑證之發行單位總數：發行總額為 10,000 單位

2. 每單位認股權憑證得認購之股數：每單位員工認股權憑證得認購本

公司普通股 1,000 股

3. 因認股權行使而須發行之新股總數：10,000,000 股。

(二)認股價格訂定之依據及合理性：

以不低於認股權憑證發行日本公司普通股收盤價之 50%為認股價格，

實際認股價格由董事會決定之，係考量公司人才選任、留才與激勵

效果，並兼顧股東權益，及員工認股權憑證自發行日起屆滿二年後

方得按權利授予既得期間所定之比率分期執行，故認股價格以低於

發行日本公司普通股時價(即收盤價)，應屬合理。

(三)認股權人資格條件及得認購股數：

1. 以董事長核定之認股基準日前到職之公司及國內外控制及從屬公

司之全職正式員工為限。

2. 實際得為認股權人之員工及得認股之數量，將參酌其職級、年資、

工作績效考核（含永續發展相關投入面向）、過去及預期未來對公

司整體之貢獻或未來發展潛力等擬定之分配標準，由總經理擬訂後，

經由董事長核定，並提董事會同意後認定之，惟具經理人及具員工

身分之董事，應提報薪資報酬委員會討論，再提報董事會同意。非

經理人身分之員工先提報審計委員會討論，再提報董事會同意。

3. 本公司依發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一第

一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，

加計認股權人累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發

行股份總數之千分之三，且加計依上述準則第五十六條第一項規定

發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，不得超過

已發行股份總數之百分之一。

(四)權利期間：

1. 認股權憑證之存續期間為六年，認股權憑證及其權益不得轉讓、質
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押、贈予他人、或作其他方式之處分，但因繼承者不在此限。存續

期間屆滿後，未行使之認股權憑證視同放棄，認股權人不得再行主

張其認股權利。

2.認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後，可按下列時程行使

認股權。

認股權憑證授予既得期間 可行使認股權既得比例(累計)
屆滿 2 年 40% 
屆滿 3 年 60% 
屆滿 4 年 80% 
屆滿 5 年 100% 

3.認股權人自公司授予員工認股權憑證後，遇有違反勞動契約或工作

規則等重大過失或工作績效明顯低落者，公司有權就其尚未具行使

權之認股權憑證予以收回並註銷。

(五)認股價格之調整：

本員工認股權憑證發行後，遇有員工認股權憑證發行及認股辦法第

七條所述之「已發行普通股股份變動」及「普通股現金股利配發」

時，將依該條文規定予以調整認股價格；但認股價格之調整，若低

於普通股股票面額時，以普通股股票面額為調整後之認股價格。

三、辦理本次員工認股權憑證之必要理由：

本公司為吸引及留任公司所需之優秀人才，並激勵員工及提昇員工向

心力，以期共同創造公司及股東之利益。

四、對股東權益影響事項：

(一)可能費用化之金額及對公司每股盈餘稀釋情形：

依據所委請財務顧問公司以 Black- Scholes 選擇權評價模型計算出具

之評價報告，就認股權憑證存續期間及得行使權利之既得比例，每

一員工認股權之公允價值，總發行 10,000 單位，每單位員工認股權

憑證得認購本公司普通股 1,000 股；該認股權憑證預計於 113 年第三

季向主管機關申報核准後，預計於 114 年初發行，存續期間為六年。

經依據離職率假設及符合授予期間(即既得期間)得行使認股權比例

計算，114 年度至 118 年度間，每年須分攤員工認股權既得期間取得

勞務之成本及每年對每股盈餘稀釋情形如下表：

年度

項目
114 115 116 117 118 合計

員工認股權既得

期間取得勞務之

成本(仟元) 
61,801 61,801 27,091 15,489 6,863 173,045

對每股盈餘稀釋

情形(稅後，元) (0.115) (0.115) (0.051) (0.029) (0.013) (0.323)
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(二)以已發行股份為履約方式者，應說明對公司造成之財務負擔：不適

用。

五、本案業經 113 年 5 月 6 日董事會特別決議通過(董事會三分之二以上董

事出席及出席董事超過二分之一之同意)，提報本次股東常會依已發行

股份總數二分之一以上股東出席及出席股東表決權三分之二以上之同

意決議後，始得報奉主管機關申報發行。若於送件審核過程中，因主

管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本員工認股權憑證

發行及認股辦法，嗣後再提董事會追認後始得發行。

六、謹提請  決議。

決 議：
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陸、選舉事項

董事會提

提案一、改選全體董事(含獨立董事)案。 

說  明：一、本公司現任董事(含獨立董事)之任期將於113年7月19日屆滿，因配合

113年度股東常會進行董事全面改選，依公司法第199條之1規定，原任

董事(含獨立董事)之任期將於113年股東常會選出新任董事(含獨立董

事)後提前解任。

二、依本公司「公司章程」第十二條規定，本公司設董事五至九人，採候

選人提名制度，由股東會就候選人名單中選任之。本次應選新任董事

七人(含獨立董事三人)，於 113 年選任之股東會結束後即行就任，任

期三年，自 113 年 6 月 20 日至 116 年 6 月 19 日止，連選得連任。

三、新董事(含獨立董事)候選人名單，已由本公司提名委員會提名並經董

事會審查通過，候選人簡介請詳第 19 頁至第 21 頁。

四、獨立董事被提名人林弘先生已連續擔任本公司獨立董事任期逾三屆，

依『公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦法』第五條之規定，

本委員會繼續提名林弘先生擔任獨立董事職務之理由，分述如下：

林弘先生擁有國立政治大學企管研究所 EMBA 碩士學歷，現任華帥旅

館管理顧問公司董事長、華帥海景飯店總經理、清庭企業有限公司董

事長、台灣精緻商旅聯盟會長、中華民國旅館商業同業公會全國聯合

會理事及臺灣礦工醫院之董事，並曾擔任被動電子元件廠九豪精密陶

瓷(股)公司董事等職。其致力於觀光旅館服務業之經營有成，熟稔商業

法令及具公司治理專才經驗；本公司冀望借重其在不同產業之異產業

管理服務經驗及視野，能適時提供經營與永續治理之多元意見，讓本

公司在經營與永續管理策略之思維上能更具多元化之面向，進以提升

董事會公司治理、永續發展之管理品質及功能性委員會監督功能。 

五、本公司董事會於 113 年 3 月 11 日已依本公司章程規定完成七人(含獨

立董事三人)新董事之候選提名及審核作業，送請 113 年股東常會選任

之。

六、本次新任董事就任後，即由全體獨立董事組成「審計委員會」。

七、本選舉事項依本公司董事選舉辦法(請參閱本手冊附件)之規定選舉

之。

八、謹提請 選舉。

選舉結果：
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提
名

候
選
人

學
歷

經
歷

目
前
兼

任
本

公
司

及
其
他

公
司

之
職

務

持
有
股
數

(1
13

年
4月

22
日
止

) 
董
事

 胡
秋
江

國
立
交
通

大
學
科

技
管

理
研
究
所

博
士

 


大
葉
大
學

事
業
經

營
所

碩
士

 


國
立
政
治

大
學
企

業
管

理
研
究
所

企
家
班

 


國
立
交
通

大
學
電

信
工

程
學
系
學

士
 


聲
寶
股
份

有
限
公

司
研

發
工
程
師

 


威
健
實
業

股
份
有

限
公

司
及
其
各

聯

屬
子
公
司

董
事
長

 


台
北
縣
電

腦
商
業

同
業

公
會
理
事

長
 


台
北
市
電

子
零
件

商
業

同
業
公
會

常

務
理
事

 


本
公
司
總

經
理

 


麗
臺
科
技

股
份
有

限
公

司
董
事

 


本
公
司
董

事
長
兼

策
略

長
、
提
名

委
員
會

及
永

續

發
展
委
員

會
委
員


威
記
投
資

股
份
有

限
公

司
董
事
長


威
健
實
業

國
際
有

限
公

司
董
事
長


W

ei
ke

ng
 T

ec
hn

ol
og

y 
Pt

e 
Lt

d.
董
事

長


威
健
資
通

股
份
有

限
公

司
董
事
長


研
通
科
技

股
份
有

限
公

司
獨
立
董

事
/薪

酬
委

員


欣
技
資
訊

股
份
有

限
公

司
獨
立
董

事
/薪

酬
委

員

/審
計

委
員


豐
藝
電
子

股
份
有

限
公

司
董
事


勁
豐
電
子

股
份
有

限
公

司
董
事

(所
代
表
法

人
：
豐

藝
電
子
股

份
有
限

公
司

) 


晶
焱
科
技

股
份
有

限
公

司
董
事


艾
維
克
科

技
股
份

有
限

公
司
監
察

人

8,
84

3,
62

7 

董
事

 威
記
投

資
股
份

有
限
公

司
代
表

人
：
陳

澄
芳

 


國
立
交
通

大
學
電

子
物

理
系
學
士

 


德
州
儀
器

(
股
)公

司
工

程
師

 

豐
藝
電
子

股
份
有

限
公

司
司
董
事

長


創
豐
投
資

股
份
有

限
公

司
公
司
董

事
長


Pr

om
at

e 
In

te
rn

at
io

na
l C

o.
 L

td
.董

事
長


勁
豐
電
子

股
份
有

限
公

司
董
事

(所
代
表
法

人
：
豐

藝
電
子
股

份
有
限

公
司

) 

勁
豐
投
資

股
份
有

限
公

司
監
察
人


富
經
行
股

份
有
限

公
司

董
事

(所
代

表
法
人
：
豐

藝

電
子
股
份

有
限
公

司
) 


廣
邁
實
業

股
份
有

限
公

司
董
事

30
,4

26
,8

76
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務
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(1
13

年
4月

22
日
止

) 
董
事

 紀
廷
芳

國
立
交
通

大
學
控

制
工

程
學
系
學

士
 


本
公
司
總

經
理
、

董
事

 


工
業
技
術

研
究
院

機
械

所
副
研
究

員
 


本
公
司
總

經
理
及

永
續

發
展
委
員

會
委
員


W

ei
ke

ng
 T

ec
hn

ol
og

y 
Pt

e 
Lt

d.
執
行

董
事


威
健
資
通

股
份
有

限
公

司
董
事

6,
27

8,
15

0 

董
事

 陳
冠
華

卡

內
基

美
隆

大
學

財
務

工
程
學
系

碩
士

 


國
立
台
灣

大
學
資

訊
工

程
學
系
碩

士
 


國
立
政
治

大
學
應

用
數

學
學
系
學

士
 


展
鉦
投
資

股
份
有

限
總

經
理

 


本
公
司
監

察
人

 


展
鉦
投
資

股
份
有

限
董

事


京
元
電
子

股
份
有

限
公

司
董
事

19
1,

30
1 

獨
立

 

董
事

 林
弘

 

國
立
政
治

大
學
企

管
研

究
所

 E
M

BA
 碩

士


高
雄
醫
學

大
學
藥

學
系

學
士

 


華
帥
海
景

飯
店
總

經
理

 


基
隆
市
議

會
議
政

顧
問

 


財
團
法
人

犯
罪
被

害
人

保
護
協
會

基

隆
分
會
常

務
委
員

 


九
豪
精
密

陶
瓷
股

份
有

限
公
司
董

事

(法
人
代

表
人
)
 


本
公
司
審

計
會
、

薪
資

報
酬
委
員

會
、
提

名
委

員

會
及
永
續

發
展
委

員
會

委
員


華
帥
旅
館

管
理
顧
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有

限
公
司
董

事
長


清
庭
企
業

有
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公

司
董

事
長


台
灣
精
緻

商
旅
聯

盟
會

長
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中
華
民
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旅
館
商

業
同
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公
會
全
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合

會
理

事


臺
灣
礦
工

醫
院
董

事

0 

獨
立

 

董
事

 尤
雪
萍

國
立
台
灣

大
學
會

計
學

系
碩
士

 


渣
打
國
際

商
業
銀

行
資

深
副
總
裁

 


凱
碩
科
技

股
份
有

限
公

司
獨
立
董

事
 


豐
藝
電
子

股
份
有

限
公

司
監
察
人

 


志
嘉
建
設

股
份
有

限
公

司
(現

更
名
為

鉅
陞
國
際

開
發
股

份
有

限
公
司
)
監
察

人
 


本
公
司
審

計
委
員

會
、
提
名
委
員

會
及
永

續
發

展

委
員
會
委

員


環
懋
國
際

顧
問
有

限
公

司
副
總
經

理


環
國
有
限

公
司
副

總
經

理


大
松
科
技

股
份
有

限
公

司
董
事
(
所
代
表

法
人

：

環
國
有
限

公
司
)

0 
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) 
獨
立

 

董
事

 王
建
智

輔
仁
大
學

法
律
系

學
士

 

寰
波
科
技

股
份
限

公
司

董
事
長

 


正
淩
精
密

工
業
股

份
有

限
公
司
監

察

人
 


系
微
股
份

有
限
公

司
董

事
(所

代
表
法
人

：
明

良

投
資
股
份

有
限
公

司
)
 


倍
微
科
技

股
份
有

限
公

司
董
事

 


強
信
機
械

科
技
股

份
有

限
公
司
獨

立
董
事
、
審

計

委
員
及
薪

資
報
酬

委
員


慶
玉
投
資

股
份
有

限
公

司
董
事
長


建
智
法
律

事
務
所

負
責

人

0 
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柒、其他議案：

董事會提

提案一、討論解除本公司新任董事(含獨立董事及法人董事代表人)競業禁止限制

案。 

說  明：一、依公司法第209條規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之

行為，應對股東常會說明其行為之董事要內容，並取得其許可。 

二、為公司經營之需要，擬解除新任董事 (含獨立董事及法人董事代表

人)競業禁止之限制，並於股東會討論本案時，當場說明其競業範圍

及內容。 

三、謹提請  公決。 

決 議：

捌、臨時動議

玖、散會
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��
股��限��

./01表

������ �����"�$至!�"#!�$

²8：¡¢£¤¥

112�¥ 111�¥
金�額 ％ 金�額 ％

4100 Ô
¶·-額A附註¾A!¿J �J $ 33,150,275 100 28,811,601 100

5000 Ô
ªLA附註¾A�J �J 31,194,854 94 26,748,962 93

Ô
Ê� 1,955,421 6 2,062,639 7

Ô
費ÜA附註¾A!�J2¾A!¼J2� !�J：：
6100 Ë銷費Ü 770,531 2 844,851 3

6200 /Ñ費Ü 270,116 1 350,782 1

6450 預*�ÜÌ00�A迴轉�1JA附註¾A¼JJ (632) - 1,561 -

1,040,015 3 1,197,194 4

Ô
-� 915,406 3 865,445 3

Ô
%¶· ÏW：
7100 ��Ð¶· 19,960 - 3,473 -
7010 ���¶·A附註¾A!#J �J 372,319 1 387,179 1
7230 %£¾½�1-額A附註¾A�!JJ 137,925 - 174,752 1
7235 透過01 �b�.衡量%金融資'A負)J�1

A0�J-額A附註¾A!�JJ 15,868 - (6,783) -
7375 ,Ü312認¹%Ç��2關聯Ñ
 /資01

%�額A附註¾A¾JJ (70,773) - 920,098 3
7050 �財>ªLA附註¾A!�J ¾A!�JJ (358,535) (1) (206,824) (1)
7590 Ò項ÏW (193) - (702) -

116,571 - 1,271,193 4
7900 °Ó-� 1,031,977 3 2,136,638 7

7950 Ì：S�°費ÜA附註¾A!�JJ 245,210 1 437,504 1

8200 L*-� 786,767 2 1,699,134 6

��./01：
8310 ±重»類至01%項Õ
8311 �ý¶�計Õ%|衡量'A附註¾A!¼JJ 3,110 - 30,954 -

8316 透過��./01 �b�.衡量%31qX3資
>�6評�01 (10,460) - (169) -

8349 Ì：與±重»類%項Õ�關%S�°
A附註¾A!�JJ 622 - 6,191 -

(7,972) - 24,594 -
8360 +�×能重»類至01%項Õ
8361 �%Ô運�}財>�表½L%¾½¿額 (12,460) - 578,532 2

8399 Ì：與×能重»類%項Õ�關%S�°
A附註¾A!�JJ (2,493) - 115,707 -

(9,967) - 462,825 2

L*��./01 (17,939) - 487,419 2

8500 L*./01I額 $ 768,828 2 2,186,553 8
Ö股¹餘(¥JA附註¾A!�JJ

9750 iLÖ股¹餘(¥) $ 1.85 4.03
9850 ×釋Ö股¹餘(¥J $ 1.61 3.67

(請詳+附;體財>�	附註)

董�長：胡ÁÂ KÑ\：ÃÄ芳 �計Ä/：黃麗香
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6金8量表

������ �����"�$至!�"#!�$

²8：¡¢£¤¥

112�¥ 111�¥
Ô
Û5%6金8量：
�L*°Ó-� $ 1,031,977 2,136,638
�調¨項Õ：
���¶1費0項Õ

Ü舊費Ü 65,123 64,132
Þ銷費Ü 7,054 8,765
預*�ÜA迴轉�1JÌ00�' (632) 1,561
透過01 �b�.衡量金融資' 負)%-A�1J0� (15,868) 6,783
�Ð費Ü 358,535 206,824
�Ð¶· (19,960) (3,473)

���股�¶· (231) -
,Ü312認¹%Ç��2關聯Ñ
 /資0�A�1J%�額 70,773 (920,098)

�����項Õ (546) (36)
464,248 (635,542)

��與Ô
Û5�關%資' 負)變5'：
����°¶ª� òéA�ßJÌà (675,402) 19,879
������°¶é�ß (16,889) (22,001)

�貨�ß (1,675,583) (1,477,337)
預«é項 ��85資'Ìà 6,015 89,662

(2,361,859) (1,389,797)
透過01 �b�.衡量%金融負)Ìà (915) -

����°«òé�ßAÌàJ 3,303,561 (1,383,216)
������°«éÌà (142,454) (64)
����/Â負) ��85負)�ß 52,600 84,113

-�ý¶�負)Ìà (6,979) (11,312)
3,205,813 (1,310,479)

�����與Ô
Û5�關%資' 負)%-變5/計 843,954 (2,700,276)
���調¨項Õ/計 1,308,202 (3,335,818)
��Ô運'�%6金8·A8WJ 2,340,179 (1,199,180)
��¶�%�Ð 19,416 3,473
��¶�%股� 231 -
Ï«%�Ð (355,798) (142,689)
Ï«%S�° (327,548) (153,745)

���Ô
Û5%-6金8·A8WJ 1,676,480 (1,492,141)
3資Û5%6金8量：
���透過��./01 �b�.衡量%金融資' (9,056) (42,000)
透過��./01 �b�.衡量%金融資'Ì資退â股é 2,400 807
,Ü312%3資�ß - (298,150)
���±5'2¬­ 設Ï (18,055) (1,751)
處»±5'2¬­ 設Ï 571 -
�W�證金�ß (42,466) (109)
���P©資' (3,303) (4,124)
���預«é項�ß (464) (115)
3資Û5%-6金8W (70,373) (345,442)

ä資Û5%6金8量：
±*²éAÌàJ�ß (233,301) 1,003,675
�Z行��) - 2,000,000
買â��) - (1,638)
�·�證金�ß 12 -
´賃負)L金æ還 (61,974) (57,520)
�Zè6金股� (1,312,988) (1,270,232)
��ä資Û5%-6金A8WJ8· (1,608,251) 1,674,285
L*6金 Âc6金Ìà' (2,144) (163,298)
*é6金 Âc6金餘額 1,390,080 1,553,378
*ê6金 Âc6金餘額 $ 1,387,936 1,390,080

(請詳+附;體財>�	附註)

董�長：胡ÁÂ KÑ\：ÃÄ芳 �計Ä/：黃麗香
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股��限��������
��
集 !"#$$%&�$$$&'%()'$

*+,-資/負1表，4"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*+,-6,78

表9,-:8變<表�,-=金?量表，A�,-財C�	附註�FG重I�計JKLM!，


NO�計���P�Q

RO�計�+�見，S開,-財C�	UV�重IW面YRZ證\]行_財C�	`製b

c4N金融efghij�認lm]nop+#際財C�rbc9#際�計bc9解釋�解釋

�	`製，足Avw表達
��
集 "#$$%&�$$$&'%()'$*+,-財Cy

z，4"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*+,-財C{p�,-=金?量Q

���見+|}

O�計�YRZ�計�~託���證財C�表規c��計bc�行����QO�計��

該�bc�+責����計���,-財C�	+責��進$�說�QO�計�V隸��CV

~���規�+_j�R�計�職
道�規�，與
��
集 ��超 ��，m¡行該規�

+�¢責�QO�計�£¤�¥¦足§�適©+��證ª，A�«表¬���見+|}Q

關鍵���項

關鍵���項Y°RO�計�+±
²³，´
��
集 "#$$%&µ,-財C�	

+��¶«重要+�項Q該��項����,-財C�	¸體�º»���見+過½¾¿AÀ

Á，O�計�mÂ´該��項Ã�表¬�見QO�計�²³ÁÄ通U���	S+關鍵���

項Æ�：

$9ÇÈ認É

�關ÇÈ認É+�計JK請詳,-財C�	附註Ì�')!ÇÈ+認É；ÇÈ+附註說

�，請詳,-財C�	附註Î�'Ï!ÐÑ,Ò+ÇÈQ

-32-



關鍵���項+說�：


��
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集 Ô要Õ�電�零�Ø!Ù�電腦週邊

設Þ+ßh銷á，â
ÇÈY,-財C�	+重要項ã+$，â
ÇÈ+金額�變<l能

æ響財C�	èé者´¸體財C�表ëì解QÀí，ÇÈ認É+î試«O�計��行
�

�
集 財C�	��重要ë評ñ�項+$Q

ÀÁ+��½ò：

O�計�´S述關鍵���項+Ô要��½òFGî試銷貨�Çõ�
ö÷+£關ø

ù9針´銷áûü資ý與Mþ進行�´�調�，m���行£關�證+�項î試，�評ñ


��
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�貨，ì解�56銷áyz�評ñ�V7é+8變=�9|}，A評ñ該集 ghw:ñ
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gh階F與GhÃH´,-財C�	+責�

gh階F+責�YRZ證\]行_財C�	`製bc4N金融efghij�認lm]n

op+#際財C�rbc9#際�計bc9解釋�解釋�	`製vw表達+,-財C�	，I
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+重IÂ�表達Q
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��計���,-財C�	+責�

O�計���,-財C�	+ãë，Y´,-財C�	¸體
���rÀ�舞P&錯誤+

重IÂ�表達¥¦,h�¤，m=>���	Q,h�¤Y高µ�¤，aRZ�計bc�行+

����?b�證K能c=,-財C�	��+重IÂ�表達QÂ�表達l能rÀ�舞P&錯

誤QÆÂ�表達+<^金額&LM2l,h預5�æ響,-財C�	èé者V�+NefK，

c被認«>�重I�Q

O�計�RZ�計bc���，運é±
²³�±
ijQO�計�$�行�É��：

1.辨認m評ñ,-財C�	rÀ�舞P&錯誤+重IÂ�表達風險；´V評ñ+風險設計��

行適w+ÀÁ´K；m¥¦足§�適©+��證ªA�«���見+|}QÀ舞Pl能��

n謀9p造9r�遺t9Â�聲�&踰越L部øù，rNc=rÀ�舞P+重IÂ�表達+

風險高�rÀ�錯誤者Q

2.´與��x關+L部øù¥¦K要+ì解，A設計w�yz�適w+��½ò，a�ãë非

´
��
集 L部øù+�p�表¬�見Q

3.評ñgh階FV7é�計JK+適w�，��V��計ñ計與£關U露+,h�Q

4.RªV¥¦+��證ª，´gh階F7éS Nâ�計|}+適w�，A�è
��
集 

S Nâ+能Tl能/o重Ijz+�Ù&yz
��U重IÂ���，�={論QO�計

�若認«該��Ù&yz�U重IÂ���，c須����	¾*醒,-財C�	èé者�

�,-財C�	+£關U露，&�該�U露Y�Â適w��/���見QO�計�+{論Y

A�至���	*V¥¦+��證ª«|}QaN��Ù&yzl能r致
��
集 Â�

>�S Nâ+能TQ

5.評ñ,-財C�	�FG£關附註!+¸體表達9{��L�，A�,-財C�表
�vw表

達£關�"��ÙQ

6.´�集 LØ»<體+財C資訊¥¦足§�適©+��證ª，A´,-財C�	表¬�見Q

O�計�負責集 ��AÙ+°r9ef��行，m負責º»集 +���見Q

O�計�與GhÃHÄ通+�項，FGV規�+������間，A�重I��]=�F

G���過½¾V辨認+L部øù顯著�)!Q

O�計�$�GhÃH*BO�計�V隸��CV~���規�+_j�遵ö�計�職
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��
股��限������

,-6,78表

"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*

ÃH：¨©ª«¬

112&µ 111&µ
金�額 ％ 金�額 ％

4100 â
ÇÈ8額�附註Î�'Ï!! $ 70,892,413 100 70,281,179 100

5000 â
»O�附註Î��!! 66,401,232 94 64,791,186 92

â
Ð� 4,491,181 6 5,489,993 8

â
費é�附註Î�'$!9Î�')!9Ï�'%!：：

6100 Ñ銷費é 2,039,128 3 2,128,553 3

6200 �gh費é 556,835 1 632,975 1

6450 預5¤éÒ77)�附註Î�Ì!! 49,367 - 282 -

2,645,330 4 2,761,810 4

â
8� 1,845,851 2 2,728,183 4

â
0ÇÈ�Ó=：

7100 ��ÔÇÈ 25,685 - 7,098 -

7010 ��¢ÇÈ�附註Î�'%!�Ï! 30,791 - 36,594 -

7230 0ªÃÂ�7)!�88額�附註Î�'¹!! 66,794 - 14,526 -

7235 透過78+�v�9衡量+金融資/�負1!788額�附註Î�'!! 15,868 - (6,783) -

7050 �財C»O�附註Î�'!�Î�'$!! (937,320) (1) (448,796) (1)

7590 Õ項Ó= (333) - (668) -

(798,515) (1) (398,029) (1)

7900 ¶Ö8� 1,047,336 1 2,330,154 3

7950 Ò：V¦¶費é�附註Î�'Ì!! 260,569 - 631,020 1

8200 O58� 786,767 1 1,699,134 2

�¢6,78：

8310 Â重À類至78+項ã

8311 ��¼�計Ø+�衡量2�附註Î�')!! 3,110 - 30,954 -

8316 透過�¢6,78+�v�9衡量+:8�>Ù資N�=評�78 (10,460) - (169) -

8349 Ò：與Â重À類+項ã£關+V¦¶�附註Î�'Ì!! 622 - 6,191 -

(7,972) - 24,594 -

8360 6 l能重À類至78+項ã

8361 #0â運¢�財C�表Â[+ÃÂÄ額 (12,460) - 578,532 1

8399 Ò：與l能重À類+項ã£關+V¦¶�附註Î�'Ì!! (2,493) - 115,707 -

(9,967) - 462,825 1

O5�¢6,78 (17,939) - 487,419 1

8500 O56,78M額 $ 768,828 1 2,186,553 3
Ú股¾餘(¬!�附註Î�'Î!!

9750 |OÚ股¾餘(¬) $ 1.85 4.03
9850 Û釋Ú股¾餘(¬! $ 1.61 3.67

(請詳閱6附,-財C�	附註)

董�長：胡ÇÈ Nh_：ÉÊ芳 �計Ôg：黃麗香
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��
股��限������

,-=金?量表

"#$$%&�$$$&$($*至'%()'$*

ÃH：¨©ª«¬

112&µ 111&µ
â
à<+=金?量：
�O5¶Ö8� $ 1,047,336 2,330,154
�調¸項ã：
���Ç8費7項ã

á舊費é 170,901 165,728
ã銷費é 10,749 27,987
預5¤éÒ77)2 49,367 282
透過78+�v�9衡量金融資/�負1+8��8!7) (15,868) 6,783
�Ô費é 937,320 448,796
�ÔÇÈ (25,685) (7,098)

���股�ÇÈ (231) -
º賃�ä�8 (6) (103)

����¢項ã (439) (26)

1,126,108 642,349
��與â
à<£關+資/�負1變<2：
����ÁÇ°ª�þõ8額��å!Òæ (791,906) 704,272
�����¢ÁÇõ��å!Òæ (20,884) 10,016

�貨�å (4,250,542) (5,979,589)
預±õ項��¢?<資/��å!Òæ (773,664) 54,359

(5,836,996) (5,210,942)
透過78+�v�9衡量+金融負1Òæ (915) -

����Á±þõ�å�Òæ! 6,032,114 (1,747,414)
�����¢Á±õÒæ (192,917) (22,782)
����,Ò負1��¢?<負1�å 213,208 697,713

8��¼�負1Òæ (6,979) (11,312)

6,044,511 (1,083,795)
�����與â
à<£關+資/�負1+8變<,計 207,515 (6,294,737)

調¸項ã,計 1,333,623 (5,652,388)
��â運/o+=金?È�?=! 2,380,959 (3,322,234)
��Ç¥+�Ô 25,141 7,098
��Ç¥+股� 231 -
Ó±+�Ô (917,411) (319,860)
Ó±+V¦¶ (407,696) (558,412)

���â
à<+8=金?È�?=! 1,081,224 (4,193,408)
Ù資à<+=金?量：
�¥¦透過�¢6,78+�v�9衡量+金融資/ (9,056) (42,000)
透過�¢6,78+�v�9衡量+金融資/Ò資退è股õ 2,400 807
�¥¦Â</9²³�設Þ (30,045) (7,759)
處ÀÂ</9²³�設Þ 587 -
�=�證金�å (40,882) (3,665)
�¥¦?º資/ (6,836) (6,751)
��¢預±õ項��å!Òæ (464) 166
Ù資à<+8=金?= (84,296) (59,202)

ê資à<+=金?量：
·5¸õ�å 54,175 3,651,850
�]行��1 - 2,000,000
買è��1 - (1,638)
�È�證金�å 12 -
º賃負1O金ì還 (154,902) (153,882)
�]î=金股� (1,312,988) (1,270,232)
��ê資à<+8=金�?=!?È (1,413,703) 4,226,098
ïð變<´=金�Òw=金+æ響 (12,000) 599,412
O5=金�Òw=金�Òæ!�å2 (428,775) 572,900
5ñ=金�Òw=金餘額 2,839,507 2,266,607
5ò=金�Òw=金餘額 $ 2,410,732 2,839,507

(請詳閱6附,-財C�	附註)

董�長：胡ÇÈ Nh_：ÉÊ芳 �計Ôg：黃麗香
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威健實業股份有限公司
股東會議事規則

第 一 條 本公司股東會除法令另有規定外，應依本規則行之。

第 二 條 本規則所稱之股東係指股東本人及股東所委託出席之代表。

第 三 條 本公司應於開會通知書載明受理股東、徵求人、受託代理人（以下簡稱股

東）報到時間、報到處地點，及其他應注意事項。本公司股東會召開方式

之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書寄發前為之。 

前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有

明確標示，並派適足適任人員辦理之；股東會視訊會議應於會議開始前三

十分鐘，於股東會視訊會議平台受理報到，完成報到之股東，視為親自出

席股東會。  

股東應憑出席證、出席簽到卡或其他出席證件出席股東會，藉憑計算出席

股權；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，以備核對。 

第三條之一 本公司召開股東會視訊會議，應於股東會召集通知載明下列事項： 

一、股東參與視訊會議及行使權利方法。 

二、因天災、事變或其他不可抗力情事致視訊會議平台或以視訊方式參與

發生障礙之處理方式，至少包括下列事項： 

(一)發生前開障礙持續無法排除致須延期或續行會議之時間，及如須

延期或續行集會時之日期。 

(二)未登記以視訊參與原股東會之股東不得參與延期或續行會議。 

(三)召開視訊輔助股東會，如無法續行視訊會議，經扣除以視訊方式

參與股東會之出席股數，出席股份總數達股東會開會之法定定額，

股東會應繼續進行，以視訊方式參與股東，其出席股數應計入出

席之股東股份總數，就該次股東會全部議案，視為棄權。 

(四)遇有全部議案已宣布結果，而未進行臨時動議之情形，其處理方

式。 

三、召開視訊股東會，並應載明對以視訊方式參與股東會有困難之股東所

提供之適當替代措施。

第 四 條 已屆開會時間，主席應即宣布開會，惟未有代表已發行股份總數過半數之

股東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合

計不得超過一小時。延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一

以上股東出席時，得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議。並將

假決議通知各股東於一個月內再行召集股東會；股東會以視訊會議召開者，

股東欲以視訊方式出席者，應依第十六條向本公司重行登記。

於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，

主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表

決。

第 五 條 股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之

簽到卡及視訊會議平台報到股數，加計以書面或電子方式行使表決權之股

數計算之。 
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第 六 條 股東會召開之地點，應以本公司所在地或便利股東出席且適合股東會召開

之地點為之，會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。本公司召

開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。

本公司召開視訊股東會時，主席及紀錄人員應在國內之同一地點，主席並

應於開會時宣布該地點之地址。

第 七 條 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不

能行使職權時，指定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互

推一人代理之。 

前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財

務業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦

同。 

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席由該召集權人擔

任之。召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 

第 八 條 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，會議應依排定之議程

進行，非經股東會決議不得變更之；排定之議程(含臨時動議)未終結前，

非經決議，主席不得逕行宣佈散會。

股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前項之規定。

會議散會後，股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開會。

第 九 條 公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。

辦理股東會之會務人員應佩戴識別證或臂章。

第 十 條 公司應將股東會之開會過程全程錄音或錄影，並至少保持一年。但經股東

依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 

股東會以視訊會議召開者，本公司應對股東之註冊、登記、報到、提問、

投票及公司計票結果等資料進行記錄保存，並對視訊會議全程連續不間斷

錄音及錄影。 

前項資料及錄音錄影，本公司應於存續期間妥善保存，並將錄音錄影提供

受託辦理視訊會議事務者保存。 

第 十一 條 出席股東發言前，須先以發言條填明發言要旨、股東戶號（或出席證編號）、

姓名，由主席定其發言之先後。

出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不

符者，以發言內容為準。

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干

擾，違反者主席應予制止。

第 十二 條 出席股東發言時，每次不得超過五分鐘，但經主席許可者，得延長三分鐘。

第 十三 條 同一議案，每人非經主席之同意發言不得超過兩次，發言逾時或超出議題

之外者，主席得停止其發言。

第 十四 條 討論議案時，主席得於適當時間宣告討論終結，必要時，得宣告停止討論，

經宣告討論終結後，主席應即提付表決。

第 十五 條 議案之表決，除法令及公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數之

同意通過之。表決時，應由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權總數

後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、反
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對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。

第 十六 條 法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。股東會以視訊會

議召開者，股東欲以視訊方式出席者，應於股東會開會二日前，向本公司

登記。

股東會以視訊會議召開者，本公司至少應於會議開始前三十分鐘，將議事

手冊、年報及其他相關資料上傳至股東會視訊會議平台，並持續揭露至會

議結束。

法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。

第 十七 條 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。股東會以視訊會議召

開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，至宣布散會前，於

股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問次數不得超過兩次，

每次以二百字為限，不適用第十一條至第三條規定。 

前項提問未違反規定或未超出議案範圍者，宜將該提問揭露於股東會視訊

會議平台，以為周知。

第 十八 條 議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。

股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計

票完成後，當場宣布表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。

本公司召開股東會視訊會議，以視訊方式參與之股東，於主席宣布開會後，

應透過視訊會議平台進行各項議案表決及選舉議案之投票，並應於主席宣

布投票結束前完成，逾時者視為棄權。

股東會以視訊會議召開者，應於主席宣布投票結束後，為一次性計票，並

宣布表決及選舉結果。

本公司召開視訊輔助股東會時，已依第十六條規定登記以視訊方式出席股

東會之股東，欲親自出席實體股東會者，應於股東會開會二日前，以與登

記相同之方式撤銷登記；逾期撤銷者，僅得以視訊方式出席股東會。

以書面或電子方式行使表決權，未撤銷其意思表示，並以視訊方式參與股

東會者，除臨時動議外，不得再就原議案行使表決權或對原議案提出修正

或對原議案之修正行使表決權。

第 十九 條 會議進行時，主席得酌定時間宣布休息。

第 二十 條 同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中

一案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。

第二十一條 主席得指揮糾察員（或保全人員）協助維持會場秩序。糾察員（或保全人

員）在場協助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章。

第二十二條 本規則未定事項，悉依公司法、本公司章程及有關法令規定辦理。

股東會以視訊會議召開者，主席應於宣布開會時，另行宣布除公開發行股

票公司股務處理準則第四十四條之二十第四項所定無須延期或續行集會情

事外，於主席宣布散會前，因天災、事變或其他不可抗力情事，致視訊會

議平台或以視訊方式參與發生障礙，持續達三十分鐘以上時，應於五日內

延期或續行集會之日期，不適用公司法第一百八十二條之規定。 

發生前項應延期或續行會議，未登記以視訊參與原股東會之股東，不得參

與延期或續行會議。 
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依第二項規定應延期或續行會議，已登記以視訊參與原股東會並完成報到

之股東，未參與延期或續行會議者，其於原股東會出席之股數、已行使之

表決權及選舉權，應計入延期或續行會議出席股東之股份總數、表決權數

及選舉權數。 

依第二項規定辧理股東會延期或續行集會時，對已完成投票及計票，並宣

布表決結果或董事、監察人當選名單之議案，無須重行討論及決議。

本公司召開視訊輔助股東會，發生第二項無法續行視訊會議時，如扣除以

視訊方式出席股東會之出席股數後，出席股份總數仍達股東會開會之法定

定額者，股東會應繼續進行，無須依第二項規定延期或續行集會。

發生前項應繼續進行會議之情事，以視訊方式參與股東會股東，其出席股

數應計入出席股東之股份總數，惟就該次股東會全部議案，視為棄權。 

本公司依第二項規定延期或續行集會，應依公開發行股票公司股務處理準

則第四十四條之二十第七項所列規定，依原股東會日期及各該條規定辦理

相關前置作業。

公開發行公司出席股東會使用委託書規則第十二條後段及第十三條第三項、

公開發行股票公司股務處理準則第四十四條之五第二項、第四十四條之十

五、第四十四條之十七第一項所定期間，本公司應依第二項規定延期或續

行集會之股東會日期辦理。 

本公司召開視訊股東會時，應對於以視訊方式出席股東會有困難之股東，

提供適當替代措施。

第二十三條 本規則經股東會通過後施行，修改時亦同。
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威健實業股份有限公司 

公司章程 

第一章  總則 

第   一   條： 本公司依照公司法股份有限公司之規定組織之，定名為威健實業股份有

限公司。（英文名稱為WEIKENG INDUSTRIAL  CO.,LTD. ） 

第   二   條： 本公司所營事業如左： 

(一)CB01020 事務機器製造業

(二)CC01060 有線通信機械器材製造業

(三)CC01070 無線通信機械器材製造業

(四)CC01080 電子零組件製造業

(五)CC01110 電腦及其週邊設備製造業

(六)CC01120 資料儲存媒體製造及複製業

(七)E605010 電腦設備安裝業

(八)E701030 電信管制射頻器材裝設工程業

(九)F113050 電腦及事務性機器設備批發業

(十)F113070 電信器材批發業

(十一)F118010 資訊軟體批發業

(十二)F119010 電子材料批發業

(十三)F213030 電腦及事務性機器設備零售業

(十四)F213060 電信器材零售業

(十五)F218010 資訊軟體零售業

(十六)F399990 其他綜合零售業

(十七)F401010 國際貿易業

(十八)F401021 電信管制射頻器材輸入業

(十九)G801010 倉儲業

(二十)I301010  資訊軟體服務業

(二十一)I301030 電子資訊供應服務業

(二十二)I501010 產品設計業

(二十三)IE01010 電信業務門號代辦業

(二十四)I301020 資料處理服務業

(二十五)ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

第 三 條： 本公司因業務需要得對外背書保證，本公司轉投資為他公司有限責任股

東時，其所有投資總額得不受公司法第十三條有關實收股本百分之四十

之限制。 

第 四 條： 本公司總公司設於台北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分支

機構。

第二章 股份

第 五 條： 本公司登記資本總額為新台幣陸拾億元整，分為陸億股。均為普通股，

每股金額新台幣壹拾元，授權董事會決議分次發行。前項登記資本總額

中保留新台幣貳億元，分為貳仟萬股，供發行員工認股權憑證、附認股
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權特別股或附認股權公司債使用，得依董事會決議分次發行。

第 五 條之一： 本公司得經代表已發行股份總數過半數股東出席之股東會，及出席股東

表決權三分之二以上之同意，將買回本公司之股份以低於實際買回股份

之平均價格轉讓予員工，或以低於發行日普通股收盤價之認股價格發行

員工認股權憑證。

本公司依公司法轉讓買回股份予員工、發給員工認股權憑證、發行限制

員工權利新股、或保留發行新股由員工承購，員工對象包括符合一定條

件之控制及從屬公司員工，其條件及分配方式授權董事會或其授權之人

決定之。

第 六 條： 本公司股票為記名式，並應編號及由代表公司之董事簽名或蓋章，再經

主管機關或其核定之發行登記機構簽證後發行之。本公司發行之股份得

免印製股票，並應洽證券集中保管事業機構登錄。 

第 七 條： 股東名簿記載之變更，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前

三十日內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內均停

止之。且公司之股務事務得依據主管機關頒佈之「公開發行股票公司股

務處理準則」辦理。

第三章 股東會

第 八 條： 股東會分常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終了後

六個月內由董事會依法召開，臨時會於必要時依法召集之。本公司股東

會開會時，得以視訊會議或其他經經濟部公告之方式為之。

第 八 條之一： 本公司召開股東常會時得依公司法第一百七十二條之一規定之有權股

東，得以書面向公司提出股東常會議案，但以一項為限，提案超過一項

者，均不列作議案，其相關作業皆依公司法及相關規定辦理。

第 九 條： 股東因故不能出席股東會時，得出具公司印發之委託書載明授權範圍，

委託代理人出席。除依公司法第一七七條規定外，悉依主管機關頒佈之

「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」規定辦理。

第 十 條： 本公司股東每股有一表決權。除受限制或依相關法令者其股份無表決權。

第 十一 條： 股東會之決議，除相關法令另有規定外，應有代表已發行股份總數過半

數股東之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。

第四章 董事及審計委員會

第 十二 條： 本公司設董事五至九人，採候選人提名制度，由股東會就候選人名單中

選任之，任期均為三年，連選得連任，但不得違反公司法第三十條所列

各款情事及證交法第26-3條之規定；前項董事名額中，獨立董事人數至少

三人，有關獨立董事之規定、相關規範及應遵循事項，依公司法、證券

交易法及其他主管機關法令規定辦理。

董事選舉時，應依公司法第一九八條規定辦理，獨立董事與非獨立董事

一併進行選舉，分別計算當選名額，由所得選票代表選舉權較多者，當

選為獨立董事及非獨立董事。選任後得經董事會決議為本公司董事於任

期內就執行業務範圍依法應負之賠償責任為其購買責任保險。前項全體

董事所持有記名股票之股份總額不得少於主管機關規定已發行股份總額

之一定成數。
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第 十三 條：董事會由董事組織之，其職權如左：

一、造具營業計畫

二、提出盈餘分派或虧損彌補之議案

三、提出資本增減之議案

四、編定重要章則及公司組織規程

五、委任及解任本公司之總經理及經理

六、分支機構之設置及裁撤

七、編定預算及決算

八、其他依公司法或股東會決議賦與之職權

第 十四 條：董事會由董事組織之，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之

同意互選董事長一人，董事長對外代表公司。

第 十五 條：董事會除公司法另有規定外，由董事長召集之；董事會之召集，應載明

事由，於七日前通知各董事，但遇有緊急情事時，得隨時召集之。本公

司董事會之召集並得以書面、電子郵件（E-mail）或傳真方式通知各董事。

董事會之決議，除公司法另有規定外，應有過半數董事之出席，以出席

董事過半數之同意行之。

第 十六 條：董事長為董事會主席，董事長請假或因故不能行使職權時，由董事長指

定董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由董事互推一人代理之；

董事因故不能出席董事會時，得委託其他董事代理之。

第 十七 條：本公司依據證券交易法第十四條之四規定，設置審計委會，並由審計委

員會負責執行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察人之職權。並遵

循相關法令及公司規章。 

本公司董事會除設置審計委員會，並得另設其他各類功能性委員會，其

組織規程，應依相關法令規定由董事會分別制定之。

第 十八 條：全體董事之報酬，依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌

同業水準，授權由董事會議定之。

第五章 經理人

第 十九 條：本公司得設總經理一人，其解任、委任及報酬依照公司法第廿九條規定

辦理。

第六章 會計

第 二十 條：公司會計年度自一月一日至十二月卅一日止。每屆年度終了應辦理決算。

第二十一條：本公司應根據公司法第二二八條之規定，於每會計年度終了，由董事會

造具下列各項表冊。於股東常會開會三十日前交提交審計委員會查核後，

送請股東常會承認。 

一、營業報告書

二、財務報表

三、盈餘分派或虧損撥補之議案等各項表冊

第二十二條： 本公司每年度決算後如有稅前淨利(即稅前利益扣除提列員工及董事酬

勞前之利益)，應提列該稅前淨利百分之六至百分之十為員工酬勞，得以

股票或現金為之，且由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董事過

半數同意之決議行之，並報告股東會，發給股票或現金之對象，包括符
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合一定條件之從屬公司員工；董事酬勞則以不高於該稅前淨利百分之二

點五為上限，但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。

第二十二條之一：本公司年度總決算如有盈餘，應先預估並保留應納稅捐、依法彌補虧損

及提列法定盈餘公積、特別盈餘公積或迴轉特別盈餘公積，其後之餘額

為當年度可分配盈餘；董事會得併同前期未分配盈餘擬具盈餘分派案。

本公司依公司法規定，分派盈餘或公積以發行新股方式為之時，應由董

事會擬具議案，提請股東會決議後行之;以發放現金方式為之時授權董事

會以三分之二以上董事出席，及出席董事過半數之決議，並報告股東會。

董事會應參酌公司企業獲利狀況、未來資本支出計劃、營運擴展規劃、

資本規劃、現金流量需求、法令制度及對每股盈餘之稀釋程度等，以決

定股東股利中股票股利及現金股利方式分配之比例，據以擬具盈餘分派

議案，提請股東會決議分派之，其擬分配數額應不低於公司當年度可分

配盈餘之百分之五十，且現金股利配發不低於股東股利總額之百分之二

十。前項特別盈餘公積之提列，應依下列方式為之：就當期發生之帳列

其他權益減項淨額，自當期稅後淨利加計當期稅後淨利以外項目計入當

期未分配盈餘之數額提列相同數額之特別盈餘公積，如仍有不足時，自

前期未分配盈餘提列。就前期累積之其他權益減項淨額，自前期未分配

盈餘提列相同數額之特別盈餘公積，如仍有不足時，自當期稅後淨利加

計當期稅後淨利以外項目計入當期未分配盈餘之數額提列。 

第七章 附則

第 二十三 條： 本章程未訂事項，悉依公司法及相關法規規定辦理。 

第 二十四 條： 本章程訂立於中華民國六十五年十二月三十一日。

第一次修正於民國六十九年十二月十三日。

第二次修正於民國七十年一月二十日。

第三次修正於民國七十年六月十一日。

第四次修正於民國七十年九月十一日。

第五次修正於民國七十一年二月十一日。

第六次修正於民國七十一年九月十五日。

第七次修正於民國七十二年一月廿一日。

第八次修正於民國七十三年一月十三日。

第九次修正於民國七十四年十二月廿六日。

第十次修正於民國七十五年七月廿三日。

第十一次修正於民國七十七年四月十六日。

第十二次修正於民國七十七年十月五日。

第十三次修正於民國七十八年十一月廿四日。

第十四次修正於民國八十一年七月二十日。

第十五次修正於民國八十二年六月十二日。

第十六次修正於民國八十二年七月八日。

第十七次修正於民國八十二年四月十四日。

第十八次修正於民國八十三年九月廿六日。

第十九次修正於民國八十五年六月十五日。
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第二十次修正於民國八十六年六月廿六日。

第廿一次修正於民國八十六年十一月十四日。

第廿二次修正於民國八十七年四月廿二日。

第廿三次修正於民國八十七年九月一日。

第廿四次修正於民國八十八年八月三十一日。

第廿五次修正於民國八十九年四月二十日。

第廿六次修正於民國八十九年十月九日。

第廿七次修正於民國九十年五月七日。

第廿八次修正於民國九十一年六月廿一日。

第廿九次修正於民國九十二年六月五日。

第三十次修正於民國九十三年六月十五日。 

第三十一次修正於民國九十四年六月十四日。 

第三十二次修正於民國九十五年六月十四日。 

第三十三次修正於民國九十七年六月十三日。 

第三十四次修正於民國九十八年六月十九日。 

第三十五次修正於民國九十九年六月十八日。 

第三十六次修正於民國一○一年六月二十二日。 

第三十七次修正於民國一○二年六月二十日。 

第三十八次修正於民國一○四年六月十七日。 

第三十九次修正於民國一○五年六月十七日。

第四十次修正於民國一○六年六月十五日。

第四十一次修正於民國一○七年六月十三日。

第四十二次修正於民國一○八年六月二十日。

第四十三次修正於民國一○九年六月十七日。

第四十四次修正於民國一一○年七月二十日。

第四十五次修正於民國一一一年六月十六日。

第四十六次修正於民國一一二年六月十四日。

威健實業股份有限公司

董事長：胡秋江
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威健實業股份有限公司 
董事選舉辦法 

第 一 條 本公司董事及之選舉，除公司法、證券交易法及本公司章程另有規定外，悉依

本規定施行之。 

第 二 條 本公司董事及之選舉採單記名累積投票法，除公司法另有規定外，每一股份擁

有與應選人數相同之選舉權，得集中選舉一人，或分別選舉數人。董事之選票

依獨立董事與非獨立董事一併選舉分別計票分別當選。 

第 三 條 本公司董事，依公司章程所規定之名額採候選人提名制度，由股東會就候選人

名單中選任之，依選舉票統計結果，由所得選舉票代表選舉權數較多者，依序

分別當選獨立董事及非獨立董事。如有兩人以上獲得權數相同而超過規定名額

時，由獲得權數相同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤；當選之董事經查

核確認其個人資格不符或依相關法令規定當選失其效力。 

第 四 條 選舉票由董事會製備，按應選出人數（以一人一票）點發選票給各股東，每張

選票所記載之選舉權數，係以各該股東表決權數為準。 

第 五 條 選舉開始時由主席指定具有股東身分之監票員，記票員各若干人，執行各項有

關職務。 

第 六 條 選舉用票櫃由董事會備製，票櫃應於投票前由監票人當眾開驗。 

第 七 條 被選舉人如為股東身分者，選舉人須在選票「被選舉人」欄填明被選舉人戶名

及股東戶號；如非股東身分者，應填明被選舉人姓名及身分證統一編號。惟法

人股東為被選舉人時，選票之被選舉人欄應填列該法人名稱；法人股東之代表

人為被選舉人時，選票應填列法人名稱及其代表人姓名。 

第 八 條 選舉票有下列情事之一者無效： 

(1)未經投入票櫃之選舉票。

(2)不用本規定規範之選舉票。

(3)未經選舉人填寫之空白選舉票。

(4)填寫被選舉人戶名、股東戶號或身份證統一編號以外，另夾寫其他圖文、符

號，或不明事務之選舉票。

(5)字跡模糊無法辨認者。

(6)已填之被選舉人戶名、戶號或身份證統一編號中任何一項有塗改之選舉票。

(7)所填被選舉人戶名與其他股東相同，而未填股東戶號以資識別者。

(8)每張選舉票所填被選舉人在二(含)人以上者。

(9)所填寫被選舉人如為股東身分者，其戶名、股東戶號與股東名簿不符者；所

填被選舉人如非股東身分者，其姓名、身分證統一編號經核對不符著。

第 九 條 投票完畢後當場開票，開票結果由主席或司儀當場宣佈。包含當選董事之名單

與其當選權數。 

第 十 條 投票當選之董事由本公司分別發給當選通知書。 

第十一條 不符證券交易法第二十六之三第三項第四項規定者，當選失其效力。 

第十二條 本辦法未規定事項悉依公司法、本公司章程及有關法令規定辦理。 

第十三條 本規定由股東會通過後實施，修訂時亦同。 
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威健實業股份有限公司 

永續發展實務守則  部分條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明

第二十七條之一

本公司宜經由捐贈、贊助、

投資、採購、策略合作、企

業志願技術服務或其他支

持模式，持續將資源挹注文

化藝術活動或文化創意產

業，以促進文化發展。

本條新增 配合主管機關函令修

正
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威健實業股份有限公司 

誠信經營守則 部分條文修正對照表 

修正條文 現行條文 說明

第五條 政策

本公司應本於廉潔、透明及負責之經營

理念，制定以誠信為基礎之政策，經董

事會通過，並建立良好之公司治理與風

險控管機制，以創造永續發展之經營環

境。

第五條 政策

本公司應本於廉潔、透明及負責之經營

理念，制定以誠信為基礎之政策，並建

立良好之公司治理與風險控管機制，以

創造永續發展之經營環境。

配合主管機關函

令修正

第七條 防範方案之範圍

本公司應建立不誠信行為風險之評估

機制，定期分析及評估營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業活動，據以訂

定防範方案並定期檢討防範方案之妥

適性與有效性。

本公司參酌國內外通用之標準或指引

訂定防範方案至少應涵蓋下列行為之

防範措施：

一、行賄及收賄。 

二、提供非法政治獻金。 

三、不當慈善捐贈或贊助。 

四、提供或接受不合理禮物、款待或其

他不正當利益。 

五、侵害營業秘密、商標權、專利權、

著作權及其他智慧財產權。 

六、從事不公平競爭之行為。 

七、產品及服務於採購、提供或銷售時

直接或間接損害消費者或其他利害關

係人之權益、健康與安全。

第七條 防範方案之範圍 

本公司訂定防範方案時，應分析營業範

圍內具較高不誠信行為風險之營業活

動，並加強相關防範措施。 

本公司訂定防範方案至少應涵蓋下列

行為之防範措施： 

一、行賄及收賄。 

二、提供非法政治獻金。 

三、不當慈善捐贈或贊助。 

四、提供或接受不合理禮物、款待或其

他不正當利益。 

五、侵害營業秘密、商標權、專利權、

著作權及其他智慧財產權。 

六、從事不公平競爭之行為。 

七、產品及服務於採購、提供或銷售時

直接或間接損害消費者或其他利害關

係人之權益、健康與安全。 

配合主管機關函

令修正

第八條 承諾與執行

本公司應要求董事與高階管理階層出

具遵循誠信經營政策之聲明，並於僱用

條件要求受僱人遵守誠信經營政策。

本公司及集團企業與組織應於其規

章、對外文件及公司網站中明示誠信經

營之政策，以及董事會與高階管理階層

積極落實誠信經營政策之承諾，並於內

部管理及商業活動中確實執行。

本公司針對第一、二項誠信經營政策、

聲明、承諾及執行，應製作文件化資訊

並妥善保存。

第八條 承諾與執行

本公司及集團企業與組織應於其規章

及對外文件中明示誠信經營之政策，以

及董事會與管理階層應承諾積極落實

誠信經營政策之承諾，並於內部管理及

商業活動中確實執行。

配合主管機關函

令修正

第九條 誠信經營商業活動

(前略) 

本公司與代理商、供應商、客戶或其他

商業往來交易對象簽訂之契約，其內容

第九條 誠信經營商業活動

(前略) 

本公司代理商、供應商、客戶或其他商

業往來交易對象與他人簽訂之契約，其

配合主管機關函

令修正
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應包含遵守誠信經營政策及交易相對

人如涉有不誠信行為時，得隨時終止或

解除契約之條款。

內容應包含遵守誠信經營政策及交易

相對人如涉有不誠信行為時，得隨時終

止或解除契約之條款。

第十條 禁止行賄及收賄 

本公司及其董事、經理人、受僱人、受

任人與實質控制者，於執行業務時，不

得直接或間接向客戶、代理商、承包

商、供應商、公職人員或其他利害關係

人提供、承諾、要求或收受任何形式之

不正當利益。

第十條 禁止行賄及收賄 

本公司及其董事、經理人、受僱人、受

任人與實質控制者，於執行業務時，不

得直接或間接提供、承諾、要求或收受

任何形式之不正當利益，包括回扣、佣

金、疏通費或透過其他途徑向客戶、代

理商、承包商、供應商、公職人員或其

他利害關係人提供、承諾、要求或收受

任何形式之不正當利益。

配合主管機關函

令修正

第十七條 組織與責任

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人及實質控制者應盡善良管理人之注

意義務，督促公司防止不誠信行為，並

隨時檢討其實施成效及持續改進，確保

誠信經營政策之落實。

本公司為健全誠信經營之管理，由永續

發展委員會轄下的執行辦公室負責誠

信經營政策與防範方案之制定及監督

執行，主要掌理下列事項，定期（至少

一年一次）向董事會報告：

一、協助將誠信與道德價值融入公司經

營策略，並配合法令制度訂定確保誠信

經營之相關防弊措施。

二、定期分析及評估營業範圍內不誠信

行為風險，並據以訂定防範不誠信行為

方案，及於各方案內訂定工作業務相關

標準作業程序及行為指南。

三、規劃內部組織、編制與職掌，對營

業範圍內較高不誠信行為風險之營業

活動，安置相互監督制衡機制。

四、誠信政策宣導訓練之推動及協調。

五、規劃檢舉制度，確保執行之有效

性。

六、協助董事會及管理階層查核及評估

落實誠信經營所建立之防範措施是否

有效運作，並定期就相關業務流程進行

評估遵循情形，作成報告。

第十七條 組織與責任

本公司之董事、經理人、受僱人、受任

人及實質控制者應盡善良管理人之注

意義務，督促公司防止不誠信行為，並

隨時檢討其實施成效及持續改進，確保

誠信經營政策之落實。 

本公司為健全誠信經營之管理，由董事

長室負責誠信經營政策與防範方案之

制定及監督執行，主要掌理下列事項並

定期向董事會報告： 

一、協助將誠信與道德價值融入公司經

營策略，並配合法令制度訂定確保誠信

經營之相關防弊措施。 

二、訂定防範不誠信行為方案，並於各

方案內訂定工作業務相關標準作業程

序及行為指南。 

三、規劃內部組織、編制與職掌，對營

業範圍內較高不誠信行為風險之營業

活動，安置相互監督制衡機制。 

四、誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

五、規劃檢舉制度，確保執行之有效

性。 

六、協助董事會及管理階層查核及評估

落實誠信經營所建立之防範措施是否

有效運作，並定期就相關業務流程進行

評估遵循情形，作成報告。

配合主管機關函

令修正

第二十條 會計與內部控制

本公司應就具較高不誠信行為風險之

營業活動，建立有效之會計制度及內部

控制制度，不得有外帳或保留秘密帳

戶，並應隨時檢討，俾確保該制度之設

第二十條 會計與內部控制

本公司應就具較高不誠信行為風險之

營業活動，建立有效之會計制度及內部

控制制度，不得有外帳或保留秘密帳

戶，並應隨時檢討，俾確保該制度之設

配合主管機關函

令修正
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計及執行持續有效。

本公司內部稽核單位應依不誠信行為

風險之評估結果，擬訂相關稽核計畫，

內容包括稽核對象、範圍、項目、頻率

等，並據以查核防範方案遵循情形，且

得委任會計師執行查核，必要時，得委

請專業人士協助。

前項查核結果應通報高階管理階層及

誠信經營專責單位，並作成稽核報告提

報董事會。

計及執行持續有效。 

本公司內部稽核單位應定期查核前項

制度遵循情形，並作成稽核報告提報董

事會，且得委任會計師執行查核，必要

時，得委請專業人士協助。

第二十三條 檢舉制度

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確實

執行，其內容至少應涵蓋下列事項：

一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、專

線或委託其他外部獨立機構提供檢舉

信箱、專線，供公司內部及外部人員使

用。

二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階管理階層，應呈

報至獨立董事，並訂定檢舉事項之類別

及其所屬之調查標準作業程序。

三、訂定檢舉案件調查完成後，依照情

節輕重所應採取之後續措施，必要時應

向主管機關報告或移送司法機關偵辦。

四、檢舉案件受理、調查過程、調查結

果及相關文件製作之紀錄與保存。

五、檢舉人身分及檢舉內容之保密。

六、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當

處置之措施。

七、檢舉人獎勵措施。

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重

大損害之虞時，應立即作成報告，以書

面通知獨立董事。

第二十三條 檢舉制度

本公司應訂定具體檢舉制度，並應確實

執行，其內容至少應涵蓋下列事項： 

一、建立並公告內部獨立檢舉信箱、專

線或委託其他外部獨立機構提供檢舉

信箱、專線，供公司內部及外部人員使

用。 

二、指派檢舉受理專責人員或單位，檢

舉情事涉及董事或高階主管，應呈報至

獨立董事，並訂定檢舉事項之類別及其

所屬之調查標準作業程序。 

三、檢舉案件受理、調查過程、調查結

果及相關文件製作之紀錄與保存。 

四、檢舉人身分及檢舉內容之保密。 

五、保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當

處置之措施。 

六、檢舉人獎勵措施。 

本公司受理檢舉專責人員或單位，如經

調查發現重大違規情事或公司有受重

大損害之虞時，應立即作成報告，以書

面通知獨立董事。

配合主管機關函

令修正
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威健實業股份有限公司

董事會議事規範 部分條文修正對照表

修正後條文 現行條文 說明

八、 

(第一項至第二項略) 

已屆開會時間，如全體董事有半數未出

席時，主席得宣布於當日延後開會，其

延後次數以二次為限。延後二次仍不足

額者，主席得依第三條第二項規定之程

序重新召集。 

前項及第十六條第二項第二款所稱全

體董事，以實際在任者計算之。

八、 

(第一項至第二項略) 

已屆開會時間，如全體董事有半數未出

席時，主席得宣布延後開會，其延後次

數以二次為限。延後二次仍不足額者，

主席得依第三條第二項規定之程序重

新召集。 

前項及第十六條第二項第二款所稱全

體董事，以實際在任者計算之。

配合主管機關函

令修正。

十一、 

本公司董事會應依會議通知所排定之

議事程序進行。但經出席董事過半數同

意者，得變更之。 

非經出席董事過半數同意者，主席不得

逕行宣布散會。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三

項規定。 

董事會議事進行中，主席因故無法主持

會議或未依第二項規定逕行宣布散

會，其代理人之選任準用第七條第三項

規定。

十一、 

本公司董事會應依會議通知所排定之

議事程序進行。但經出席董事過半數同

意者，得變更之。 

非經出席董事過半數同意者，主席不得

逕行宣布散會。 

董事會議事進行中，若在席董事未達出

席董事過半數者，經在席董事提議，主

席應宣布暫停開會，並準用第八條第三

項規定。 

配合主管機關函

令修正。

十八、 

本議事規範之訂定及修正應經本公司

董事會同意。 

十八、 

本議事規範之訂定及修正應經本公司

董事會同意，並提股東會報告。 

配合主管機關函

令修正。
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威健實業股份有限公司 

誠信經營作業程序及行為指南 

第一條（訂定目的及適用範圍） 

本公司基於公平、誠實、守信、透明原則從事商業活動，為落實誠信經營政策，並積極

防範不誠信行為，依「上市上櫃公司誠信經營守則」及本公司及集團企業與組織之營運

所在地相關法令，訂定本作業程序及行為指南，具體規範本公司人員於執行業務時應注

意之事項。 

本作業程序及行為指南適用範圍及於本公司之子公司、直接或間接捐助基金累計超過百

分之五十之財團法人及其他具有實質控制能力之機構或法人等集團企業與組織。 

第二條（適用對象） 

本作業程序及行為指南所稱本公司人員，係指本公司及集團企業與組織董事、經理人、

受僱人、受任人及具有實質控制能力之人。 

本公司人員藉由第三人提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，推定為本公司人員所

為。 

第三條（不誠信行為） 

本作業程序及行為指南所稱不誠信行為，係指本公司人員於執行業務過程，為獲得或維

持利益，直接或間接提供、收受、承諾或要求任何不正當利益，或從事其他違反誠信、

不法或違背受託義務之行為。 

前項行為之對象，包括公職人員、參政候選人、政黨或黨職人員，以及任何公、民營企

業或機構及其董事（理事）、監察人（監事）、經理人、受僱人、具有實質控制能力者或

其他利害關係人。 

第四條（利益態樣） 

本作業程序及行為指南所稱利益，係指任何形式或名義之金錢、餽贈、禮物、佣金、職

位、服務、優待、回扣、疏通費、款待、應酬及其他有價值之事物。 

第五條（專責單位及職掌） 

本公司指定永續發展委員會轄下的執行辦公室為專責單位（以下簡稱本公司專責單位），

辦理本作業程序及行為指南之修訂、執行、解釋、諮詢服務暨通報內容登錄建檔等相關

作業及監督執行，主要職掌下列事項，並應定期（至少一年一次）向董事會報告： 

一、協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保誠信經營之相

關防弊措施。 

二、定期分析及評估營業範圍內不誠信行為風險，並據以訂定防範不誠信行為方案，及

於各方案內訂定工作業務相關標準作業程序及行為指南。 

三、規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活動，安置

相互監督制衡機制。 

四、誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

五、規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 
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六、協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是否有效運作，

並定期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。 

七、製作及妥善保存誠信經營政策及其遵循聲明、落實承諾暨執行情形等相關文件化資

訊。 

第六條（禁止提供或收受不正當利益） 

本公司人員直接或間接提供、收受、承諾或要求第四條所規定之利益時，除有下列各款

情形外，應符合本公司誠信經營守則及本作業程序及行為指南之規定，並依相關程序辦

理後，始得為之： 

一、基於商務需要，於國內（外）訪問、接待外賓、推動業務及溝通協調時，依當地禮

貌、慣例或習俗所為者。 

二、基於正常社交禮俗、商業目的或促進關係參加或邀請他人舉辦之正常社交活動。 

三、因業務需要而邀請客戶或受邀參加特定之商務活動、工廠參觀等，且已明訂前開活

動之費用負擔方式、參加人數、住宿等級及期間等。 

四、參與公開舉辦且邀請一般民眾參加之民俗節慶活動。 

五、主管之獎勵、救助、慰問或慰勞等。 

六、其他符合公司規定者。 

第七條（收受不正當利益之處理程序） 

本公司人員遇有他人直接或間接提供或承諾給予第四條所規定之利益時，除有前條各款

所訂情形外，應依下列程序辦理： 

一、提供或承諾之人與其無職務上利害關係者，應於收受之日起三日內，陳報其直屬主

管，必要時並知會本公司專責單位。 

二、提供或承諾之人與其職務有利害關係者，應予退還或拒絕，並陳報其直屬主管及知

會本公司專責單位；無法退還時，應於收受之日起三日內，交本公司專責單位處理。 

前項所稱與其職務有利害關係，係指具有下列情形之一者： 

一、具有商業往來、指揮監督或費用補（獎）助等關係者。 

二、正在尋求、進行或已訂立承攬、買賣或其他契約關係者。 

三、其他因本公司業務之決定、執行或不執行，將遭受有利或不利影響者。 

本公司專責單位應視第一項利益之性質及價值，提出退還、付費收受、歸公、轉贈慈善

機構或其他適當建議，陳報總經理核准後執行。 

第八條（禁止疏通費及處理程序） 

本公司不得提供或承諾任何疏通費。 

本公司人員如因受威脅或恐嚇而提供或承諾疏通費者，應紀錄過程陳報直屬主管，並通

知本公司專責單位。 

本公司專責單位接獲前項通知後應立即處理，並檢討相關情事，以降低再次發生之風險。

如發現涉有不法情事，並應立即通報司法單位。 

第九條（政治獻金之處理程序） 

本公司提供政治獻金，應依下列規定辦理，於陳報總經理核准並知會本公司專責單位，

其金額達新臺幣元壹仟萬元以上，應提報董事會通過後，始得為之： 
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一、應確認係符合政治獻金收受者所在國家之政治獻金相關法規，包括提供政治獻金之

上限及形式等。 

二、決策應做成書面紀錄。 

三、政治獻金應依法規及會計相關處理程序予以入帳。 

四、提供政治獻金時，應避免與政府相關單位從事商業往來、申請許可或辦理其他涉及

公司利益之事項。 

第十條（慈善捐贈或贊助之處理程序） 

本公司提供慈善捐贈或贊助，應依下列事項辦理，於陳報總經理核准並知會本公司專責

單位，其金額達新臺幣壹仟萬元以上，應提報董事會通過後，始得為之： 

一、應符合營運所在地法令之規定。 

二、決策應做成書面紀錄。 

三、慈善捐贈之對象應為慈善機構，不得為變相行賄。 

四、因贊助所能獲得的回饋明確與合理，不得為本公司商業往來之對象或與本公司人員

有利益相關之人。 

五、慈善捐贈或贊助後，應確認金錢流向之用途與捐助目的相符。 

第十一條（利益迴避） 

本公司董事、經理人及其他出席或列席董事會之利害關係人對董事會會議事項，與其自

身或其代表之法人有利害關係者，應於當次董事會說明其利害關係之重要內容，如有害

於公司利益之虞時，不得加入討論及表決，且討論及表決時應予迴避，並不得代理其他

董事行使其表決權。董事間亦應自律，不得不當相互支援。 

董事之配偶、二親等內血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就前項會議之事項有

利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。 

本公司人員於執行公司業務時，發現與其自身或其所代表之法人有利害衝突之情形，或

可能使其自身、配偶、父母、子女或與其有利害關係人獲得不正當利益之情形，應將相

關情事同時陳報直屬主管及本公司專責單位，直屬主管應提供適當指導。 

本公司人員不得將公司資源使用於公司以外之商業活動，且不得因參與公司以外之商業

活動而影響其工作表現。 

第十二條（保密機制之組織與責任及禁止洩露商業機密） 

本公司專責單位負責制定與執行公司之營業秘密、商標、專利、著作等智慧財產之管理、

保存及保密作業程序，並應定期檢討實施結果，俾確保其作業程序之持續有效。 

本公司人員應確實遵守前項智慧財產之相關作業規定，不得洩露所知悉之公司營業秘密、

商標、專利、著作等智慧財產予他人，且不得探詢或蒐集非職務相關之公司營業秘密、

商標、專利、著作等智慧財產。 

第十三條（禁止從事不公平競爭行為） 

本公司從事營業活動，應遵守公平交易法及相關競爭法規。 

第十四條（防範產品或服務損害利害關係人） 

本公司對於所提供之產品與服務所應遵循之相關法規與國際準則，應進行蒐集與瞭解，
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並彙總應注意之事項予以公告，促使本公司人員於產品與服務之提供或銷售過程，確保

產品及服務之資訊透明性及安全性。 

本公司應於公司網站設置利害關係人專區，以防止損害利害關係人之權益、健康與安全;

本公司專責單位應將重大情事之處理方式及後續檢討改善措施，向董事會報告。 

第十五條（禁止內線交易及保密協定） 

本公司人員應遵守證券交易法之規定，不得利用所知悉之未公開資訊從事內線交易，亦

不得洩露予他人，以防止他人利用該未公開資訊從事內線交易。 

參與本公司合併、分割、收購及股份受讓、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務合作計畫

或重要契約之其他機構或人員，應與本公司簽署保密協定，承諾不洩露其所知悉之本公

司商業機密或其他重大資訊予他人，且非經本公司同意不得使用該資訊。 

第十六條（遵循及宣示誠信經營政策） 

本公司應要求董事與高階管理階層出具遵循誠信經營政策之聲明，並於僱用條件要求受

僱人遵守誠信經營政策。 

本公司應於內部規章、年報、公司網站或其他文宣上揭露其誠信經營政策，並適時於產

品發表會、法人說明會等對外活動上宣示，使其供應商、客戶或其他業務相關機構與人

員均能清楚瞭解其誠信經營理念與規範。 

第十七條（建立商業關係前之誠信經營評估） 

本公司與他人建立商業關係前，應先行評估代理商、供應商、客戶或其他商業往來對象

之合法性、誠信經營政策，以及是否曾涉有不誠信行為之紀錄，以確保其商業經營方式

公平、透明且不會要求、提供或收受賄賂。 

第十八條（與商業對象說明誠信經營政策） 

本公司人員於從事商業行為過程中，應向交易對象說明公司之誠信經營政策與相關規定，

並明確拒絕直接或間接提供、承諾、要求或收受任何形式或名義之不正當利益。 

第十九條（避免與不誠信經營者交易） 

本公司人員應避免與涉有不誠信行為之代理商、供應商、客戶或其他商業往來對象從事

商業交易，經發現業務往來或合作對象有不誠信行為者，應立即停止與其商業往來，並

將其列為拒絕往來對象，以落實公司之誠信經營政策。 

第二十條（契約明訂誠信經營） 

本公司與他人簽訂契約時，應充分瞭解對方之誠信經營狀況，並遵守本公司誠信經營政

策，適當地於契約中訂定誠信經營條款。 

第二十一條（公司人員涉不誠信行為之處理） 

本公司鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為，內部人員如有虛報或惡意指控

之情事，應予以紀律處分，情節重大者應予以革職。 

本公司建立並公告內部獨立檢舉信箱、專線或委託其他外部獨立機構提供檢舉信箱、專

線，供公司內部及外部人員使用。 
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檢舉人應至少提供下列資訊： 

一、檢舉人之姓名、身分證號碼，及可聯絡到檢舉人之地址、電話、電子信箱。 

二、被檢舉人之姓名或其他足資識別被檢舉人身分特徵之資料。 

三、可供調查之具體事證。 

本公司處理檢舉情事之相關人員應以書面聲明對於檢舉人身分及檢舉內容予以保密，本

公司並承諾保護檢舉人不因檢舉情事而遭不當處置。 

本公司專責單位應依下列程序處理檢舉情事： 

一、檢舉情事涉及一般員工者應呈報至部門主管，檢舉情事涉及董事或高階主管，應呈

報至獨立董事。 

二、本公司專責單位及前款受呈報之主管或人員應即刻查明相關事實，必要時由法規遵

循或其他相關部門提供協助。 

三、如經證實被檢舉人確有違反相關法令或本公司誠信經營政策與規定者，應立即要求

被檢舉人停止相關行為，並為適當之處置，且必要時向主管機關報告、移送司法機

關偵辦，或透過法律程序請求損害賠償，以維護公司之名譽及權益。 

四、檢舉受理、調查過程、調查結果均應留存書面文件，並保存五年，其保存得以電子

方式為之。保存期限未屆滿前，發生與檢舉內容相關之訴訟時，相關資料應續予保

存至訴訟終結止。 

五、對於檢舉情事經查證屬實，應責成本公司相關單位檢討相關內部控制制度及作業程

序，並提出改善措施，以杜絕相同行為再次發生。 

六、本公司專責單位應將檢舉情事、其處理方式及後續檢討改善措施，向董事會報告。 

第二十二條（他人對公司從事不誠信行為之處理） 

本公司人員遇有他人對公司從事不誠信行為，其行為如涉有不法情事，公司應將相關事

實通知司法、檢察機關；如涉有公務機關或公務人員者，並應通知政府廉政機關。 

第二十三條（內部宣導、建立獎懲、申訴制度及紀律處分） 

本公司應於新人報到或內部網站教育宣導本作業程序及行為指南，以傳達誠信之重要

性。 

本公司應將誠信經營納入員工績效考核與人力資源政策中，設立明確有效之獎懲及申訴

制度。 

本公司對於本公司人員違反誠信行為情節重大者，應依相關法令或依公司人事辦法予以

解任或解雇。 

本公司應於內部網站揭露違反誠信行為之人員職稱、姓名、違反日期、違反內容及處理

情形等資訊。 

第二十四條（施行） 

本作業程序及行為指南經董事會決議通過後實施，並提報股東會，修正時亦同。 

本作業程序及行為指南提報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之意見，並將其反對

或保留之意見，於董事會議事錄載明；如獨立董事不能親自出席董事會表達反對或保留

意見者，除有正當理由外，應事先出具書面意見，並載明於董事會議事錄。
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威健實業股份有限公司

113 年度員工認股權憑證發行及認股辦法

第一條：發行目的

本公司為吸引及留任公司所需人才，並提高員工對公司向心力及歸屬感，以共

同創造公司及股東之利益，依據證券交易法第二十八條之三及金融監督管理委

員會發布之「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關規定，訂定本公司

本次員工認股權憑證發行及認股辦法。

第二條：發行期間

本員工認股權憑證，於主管機關申報生效通知到達之日起二年內，視實際需求

為一次或分次發行，實際發行日期授權董事長訂定之。

第三條：認股權人資格條件

以董事長核定之認股基準日前到職之公司及國內外控制及從屬公司之全職正式

員工為限。實際得為認股權人之員工及得認股之數量，將參酌其職級、年資、

工作績效考核（含永續發展相關投入面向）、過去及預期未來對公司整體之貢

獻或未來發展潛力等擬定之分配標準，由總經理擬訂後，經由董事長核定，並

提董事會同意後認定之，惟具經理人及具員工身分之董事，應提報薪資報酬委

員會討論，再提報董事會同意。非經理人身分之員工先提報審計委員會討論，

再提報董事會同意。

本公司依發行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一第一項規定發行

員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，加計認股權人累計取得限

制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計發行

人依第五十六條第一項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購

股數，不得超過已發行股份總數之百分之一。

第四條：發行總數

發行總額為10,000單位，每單位員工認股權憑證得認購本公司普通股1,000股，

因認股權行使而須發行之普通股新股總數為 10,000,000 股。

第五條：認股條件

一、認股價格：

以不低於認股權憑證發行日本公司普通股收盤價之 50%為認股價格，實際

認股價格由董事會決定之。

二、權利期間：

（一）本認股權憑證之存續期間為六年，認股權憑證及其權益不得轉讓、

質押、贈予他人、或作其他方式之處分，但因繼承者不在此限。存

續期間屆滿後，未行使之認股權憑證視同放棄，認股權人不得再行

主張其認股權利。

（二）認股權人自被授予員工認股權憑證屆滿二年後，可依下列時程行使

認股權：

認股權憑證授予既得期間 可行使認股權既得比例(累計) 
屆滿 2 年 40% 
屆滿 3 年 60% 
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屆滿 4 年 80% 
屆滿 5 年 100% 

（三）認股權人自公司授予員工認股權憑證後，遇有違反勞動契約或工作

規則等重大過失或工作績效明顯低落者，公司有權就其尚未具行使

權之認股權憑證予以收回並註銷。

三、認購股份之種類：本公司普通股股票。

四、認股權人如因故離職，應於本員工認股權憑證存續期間內，依下列方式處

理：

（一）離職（含自願離職、殘疾離職、資遣及開除）

已具行使權之認股權憑證，得自離職日起一個月內行使認股權利，

留職停薪得由董事長或其授權主管人員於本條第二項第(二)款權

利行使時程範圍內核定其認股權利及行使時限。但若遇有第八條第

三項之情形者，認股權行使期間得依該項存續期間依序往後遞延。

未具行使權之認股權憑證，於離職當日即視為放棄認股權利。

（二）留職停薪：

凡經公司核准辦理留職停薪之認股權人，已具行使權之認股權憑證，

應自留職停薪日起一個月內行使認股權利，但如遇第八條第三項所

定不得行使認股之期間，認股權行使期間得依該停止行使認股期間

依序往後遞延，惟不得逾本認股權憑證之存續期間。

未具行使權之認股權憑證，自復職日起回復其權利，惟行使認股權

時程依留職停薪期間往後遞延，並以認股權憑證存續期間為限，或

得由董事長或其授權主管人員於本條第二項第(二)款權利行使時

程範圍內核定其認股權利及行使時限。

（三）退休：

已具行使權之認股權憑證，得自退休日起一個月內行使認股權利，

但如遇第八條第三項所定不得行使認股之期間，認股權行使期間得

依該停止行使認股期間依序往後遞延，惟不得逾本認股權憑證之存

續期間；未具行使權之認股權憑證，於退休當日即視為放棄認股權

利。

（四）一般死亡：

已具行使權之認股權憑證，由繼承人於依法完成必要之繼承程序後，

自認股權人死亡日起一年內行使認股權利，惟不得逾本認股權憑證

之存續期間。未具行使權之認股權憑證，於認股權人死亡當日即喪

失一切權利義務。

（五）受職業災害殘疾或死亡者：

1.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者：

已授予之認股權憑證，於離職時，可行使全部之認股權利，不受

本條第二項第(二)款有關時程屆滿可行使認股權比例之限制。但

如遇第八條第三項所定不得行使認股之期間，認股權行使期間得

依該停止行使認股期間依序往後遞延，惟不得逾本認股權憑證之

存續期間。
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2.因受職業災害致死亡者：

已授予之認股權憑證，於死亡時，由繼承人於依法完成必要之繼

承程序後，繼承人可以行使全部之認股權利，但如遇第八條第三

項所定不得行使認股之期間，認股權行使期間得依該停止行使認

股期間依序往後遞延，不受本條第二項第(二)款有關時程屆滿可

行使認股權比例之限制，惟不得逾本認股權憑證之存續期間。

（六）調職：

1.如認股權人請調至關係企業時，其認股權憑證應依照本條第四項

第(一)款「離職」之方式處理。 

2.認股權人如因本公司營運所需，經本公司核定轉任至關係企業時，

得由董事長或其授權主管人員於本條第二項第(二)款權利行使時

程範圍內，核定其認股權利及行使時限或得於存續期間繼續依原

認股權利行使。

（七）認股權人或其繼承人若未能於上述期限內行使認股權者，即視為放

棄認股權利。

五、放棄認股權利之認股權憑證處理方式：對於放棄認股權利之認股權憑證，

本公司將予以註銷，且其額度不再發行。

第六條：履約方式

一、由本公司以無實體帳簿劃撥發行新股方式交付之，並依公司法第一百六十

一條第一項但書規定，採先發行股票後辦理資本額變更登記。

二、新股交付對象為在境外子公司員工者，則交付至境外子公司開立於保管機

構之「員工集合投資專戶」。該帳戶僅限於賣出該等員工因行使認購有價

證券權利及因讓受與配發取得之股票，不得從事其他證券買賣交易。

第七條：認股價格之調整

一、本員工認股權憑證發行後，除本公司所發行具有普通股轉換權或認股權之

各種有價證券換發普通股股份或因員工酬勞發行新股者外，遇有本公司已

發行普通股股份增加時（包括但不限於以募集發行或私募方式辦理之現金

增資、盈餘轉增資、資本公積轉增資、公司合併或受讓他公司股份發行新

股、股票分割及現金增資參與發行海外存託憑證等），本公司應依下列公

式，計算調整後認股價格（計算至新台幣角為止，分以下四捨五入），並

於新股發行除權基準日調整之；如係因股票面額變更致已發行普通股股份

增加，於新股換發基準日調整之；但有實際繳款作業者則於股款繳足日調

整之，遇有調整後認股價格高於調整前認股價格時，則不予調整。

(一) 調整後認股價格＝調整前認股價格×﹝(已發行股數＋(每股繳款額×
新股發行股數）/每股時價)/(已發行股數 + 新股發行股數)﹞

(二) 股票面額變更時：調整後之認股價格=調整前認股價格×(股票面額變

更前已發行普通股股數/股票面額變更後已發行普通股股數) 
(三) 如為股票分割則為分割基準日調整；如為合併或受讓增資則於合併或

受讓基準日調整；如係採詢價圈購辦理之現金增資或現金增資參與發

行海外存託憑證，因無除權基準日，則於股款繳足日調整；如係採私

募方式辦理之現金增資，則於私募有價證券交付日調整。
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(四) 已發行股數係指普通股已發行股份總數（加計已私募股數）減除本公

司買回惟尚未註銷或轉讓之庫藏股股數及本公司已收回或買回惟尚

未註銷之限制員工權利新股。

(五) 每股繳款金額，如係屬無償配股或股票分割，則其繳款額為零。

(六) 與他公司合併時，增資新股每股繳款額為合併基準日前第四十五個營

業日起連續三十個營業日本公司普通股平均收盤價；受讓他公司股份

發行新股時，增資新股每股繳款額為受讓股份過戶完成日前第四十五

個營業日起連續三十個營業日本公司普通股平均收盤價。

(七) 每股時價之訂定，應以除權基準日、訂價基準日、股票分割基準日或

私募有價證券交付日之前一、三、五個營業日擇一計算之普通股收盤

價之簡單算術平均數為準。

二、本員工認股權憑證發行後，如遇本公司配發普通股現金股利時，應於除息

基準日按下列公式調降認股價格（計算至新台幣角為止，分以下四捨五

入）。

調降後認股價格 = 調降前認股價格 ×（1 – 發放普通股現金股利占每股時

價之比率）

上述每股時價之訂定，應以現金股息停止過戶除息公告日之前一、三、五

個營業日擇一計算普通股收盤價之簡單算術平均數為準。

三、遇有同時發放現金股利及股票股利（含盈餘轉增資及資本公積轉增資），

認股價格應先就本條第二項配發現金股利之調整公式調整後，再依本條第

一項股份增加之調整公式調整之。

四、本員工認股權憑證發行後，如遇本公司非因庫藏股註銷之減資致普通股股

份減少（包含減資彌補虧損及現金減資）等情事時，本公司應依下列公式，

計算調整後認股價格（計算至新台幣角為止，分以下四捨五入），並於減

資基準日調整之；如係因股票面額變更致已發行普通股股份減少，於新股

換發基準日調整之。

（一）減資彌補虧損時：

調整後認股價格 = 調整前認股價格×（減資前已發行股數/減資後

已發行股數）

（二）現金減資時：

調整後認股價格 = （調整前認股價格 - 每股退還現金金額）×（減

資前已發行股數/ 減資後已發行股數）

（三）股票面額變更時： 

調整後認股價格＝調整前認股價格×(股票面額變更前已發行普通

股股數/股票面額變更後已發行普通股股數) 

上述已發行股數同本條第一項第(四)款說明。 

五、本公司發行認股權憑證之認股價格，因本條所列各項認股價格之調整，致

低於普通股股票面額時，以普通股股票面額為調整後之認股價格。

第八條：行使認股權之程序

一、認股權人除依法暫停過戶期間及本條第三項所定暫停權利行使期間外，得

依第五條第二項第(二)款所定之權利期間行使認股權利，並填具員工認股
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申請書，向本公司人力資源室提出申請，經審核書件完備後即通知認股權

人繳納股款至指定銀行，認股權人一經繳款後，即不得撤銷認股繳款，而

逾期未繳款者，視為放棄其認股權利。

二、本公司確認收足股款後，提交本公司股務代理機構，將其認購之股數登載

於本公司股東名簿，於五個營業日內以集保劃撥方式發給本公司新發行之

普通股，並於交付之日起即得於台灣證券交易所進行交易。

三、本員工認股權憑證，於以下期間不得行使認股權：

（一）當年度股東會召開前之法定停止過戶期間。

（二）發行無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日或現金增資認股停

止過戶日前十五個營業日起，至權利分派基準日止。

（三）辦理減資之減資基準日起至減資換發股票開始交易日前一日止。

（四）決定合併基準日之董事會召開後至合併基準日止之期間；或決定分

割基準日之董事會召開後至分割基準日止之期間。

（五）其他依事實發生之法定停止過戶期間。

四、本公司至少每季經董事會訂定發行新股增資基準日後，向公司登記之主管

機關辦理資本額變更登記；惟如遇無償配股基準日或現金增資認股除權基

準日時，得調整變更登記時間。

五、認股權人若為境外子公司員工者，則由台灣地區代理人或代表人代為執行

之。

第九條：認股權行使後之權利義務

一、依本辦法所交付之普通股，其權利義務與本公司普通股股票相同。

二、認股權人依本辦法所認購之股票及其交易所產生之稅賦，均按當時中華民

國主管機關所訂之相關稅務規定及受配認股權之海外子公司註冊地及員

工所在國家之相關稅務規定辦理。

三、大陸籍員工持有本公司依本辦法所交付之股票者，其表決權之行使，除法

令另有規定外，不得有實質控制或影響公司經營管理之情事，並應由台灣

地區代理人或代表人出席為之。

第十條：保密規定

認股權人經授予認股權憑證後，應遵守保密規定，除法令或主管機關要求外，

不得洩露被授予之認股權憑證相關內容及數量，若有違反之情事，依第五條第

二項第(三)款規定辦理。 

第十一條：實施細則

個別認股權人被授予認股權憑證及數量、認股權憑證行使、認股繳款、換發股

票、認股價格調整等事宜之相關作業及各該作業時間，將由本公司另行通知認

股權人。

第十二條：其他重要約定事項

一、本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，並

報經主管機關申報核准後生效。若因主管機關審核之要求而須做修正本辦

法時，授權董事長先行修正，並於嗣後經董事會追認後始得發行。

二、本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。
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全體董事持股情形

一、截至 113 年股東常會停止過戶日﹝113 年 4 月 22 日﹞止，本公司已發行股數

為 428,388,041 股，依「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則」

第二條規定，則全體董事最低應持有股數為 16,000,000 股。

二、個別及全體董事持股情形：

基準日：113 年 4 月 22 日

職稱 姓名 選任

日期

任

期

選任時持有股份 現在持有股數

股數 持股

比率

股數 持股

比率

董事長 胡秋江 110.07.20 3 年 8,843,627 2.40 8,843,627 2.06
董事 紀廷芳 110.07.20 3 年 6,278,150 1.71 6,278,150 1.47
董事 威記投資（股)

公司代表人：

陳澄芳

110.07.20 3 年 30,426,876 8.27 30,426,876 7.10

董事 陳冠華 110.07.20 3 年 191,301 0.05 191,301 0.04
獨立董事 蔡裕平 110.07.20 3 年 --- --- --- ---
獨立董事 林 弘 110.07.20 3 年 --- --- --- ---
獨立董事 尤雪萍 110.07.20 3 年 --- --- --- ---

全體董事持有股數總額：45,739,954 股
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證券代號：3033

議 

事 

手 

冊

股東會時間：中華民國一一三年六月二十日(星期四)上午九時正

股東會地點：青青食尚花園會館(台北市士林區至善路二段266巷32號)

民國一一三年股東常會

 　　　




