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附件五 115年度第一季保障職工人權政策執行情形

1. 本公司依據『保障人權政策』，相關具體執行摘要如下：
(1) 依據最新之勞動法令制定符合保護人權之工作規則，保障職工之平等工作權且不受非法侵害。
(2) 本公司自民國96年起依據勞動部頒布「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」，已
訂定「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法」，上開辦法並依據政府單位更新的準則適時修
改以符合最新法令依據，並公告公司內部網站及公告欄。藉由上開辦法提供人員(包含受僱者、
派遣勞工、技術生及實習生)及求職者免於性騷擾之工作及服務環境，並採取適當之預防、糾正、
懲戒及處理措施，以維護當事人權益及隱私。截至115年度第一季本公司並無發生有違該辦法之
情事。

(3) 本公司已設置職業安全衛生委員會，每三個月召開一次委員會議，截至115年度第一季已召開1次會議，
報告或討論相關職安衛議題，公司治理組織架構亦設有職業安全衛生部，其相關執掌係由領有證照資
格之編制人員據以執行職業安全事務；在職安相關人員編制，有甲種職業安全衛生業務主管3員、甲級
職業衛生管理師1員、乙級職業安全衛生管理員1員、丙種職業安全衛生業務主管1員、勞工健康服務護
理人員（專職護理師）1員、防火管理人4員(倉儲中心2員、總公司2員)及符合急救資格人員11員(倉儲
中心3員、總公司8員)，另倉儲中心具有符合危險貨物訓練課程(IATA)1員及一公噸以上堆高機操作人
員2員，執行相關日常職業安全衛生業務及公務，藉以提供員工同仁安全職場環境。

(4) 本公司於民國109年起依據職業安全衛生法規相關規定制定母性健康保護計畫，對從事有母性
健康危害之虞之工作者，規劃及採取必要之安全措施，確保母體與胎兒、嬰兒之健康。

(5) 截至115年度第一季:
與國泰健康管理-瑞成診所合作，延請醫師進行員工健康關懷與諮詢服務，於第一季：2月共執
行1次，每次三小時，共3小時；截至第一季共1次3小時。

(6) 本公司支付給員工的工資依據各經營區域之當地法令皆符合所有適用的相關工資的法令，包括
有關最低工資、加班時間和法定福利。員工若有加班工資應依各區域相關勞動法令規定給付加
班費。截至115年度第一季未有任何違反勞動法令而被主管機關處罰情事。

(7) 基於保護兒童身心發展之責任，不任用15歲以上未滿16歲之童工，同時為保障弱勢及相關族群
平等就業機會，本公司依據身心障礙者權益保障法之規定，進用3位身心障礙同仁（2位男性及
1位女性一般人員），目前持續招聘身心障礙者以符合法規規定之進用身心障礙者名額(4位)。

(8) 截至115年度第一季針對新進同仁，對於人權政策於報到時執行相關口頭宣導:
宣導人次: 共17人，男性11人，女性6人。

(9) 本公司115年度由聘僱護理人員，定期辦理講座，截至第一季共2場次，共計3小時。

日期
時數

(小時) 內容
授課

單位

參加人次

男性 女性 合計

115/01/22 1.5 退休後生活規
劃

呂協翰 總監 29 41 70

115/03/26 1.5

帶你掌握長照
資源―照顧不
離職，準備不
能遲！

弘道老人福
利基金會

14 24 38

合計 3 43 65 108

2. 本公司設有勞資會議，截至 115年第一季共召開會議 1次，勞方代表可以會議中表達勞方之意
見，以作為與管理階層之溝通橋樑，近年來並無因勞資糾紛之情事。
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