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114年度員工職業安全、工作環境與健康執行情形
1. 本公司已設置職業安全衛生委員會，每三個月召開一次委員會議，截至 114年度第四季已
召開 4次職業安全衛生會議，報告或討論相關職安衛議題，公司治理組織架構亦設有職業
安全衛生部，其相關執掌係由領有證照資格之編制人員據以執行職業安全事務，包括甲種

職業安全衛生業務主管、甲級職業衛生管理師、乙級職業安全衛生管理員、專職護理師及

防火管理人，執行相關日常職業安全衛生業務，藉以提供員工同仁安全職場環境。

2. 本公司每年將進行一次 ISO45001內部稽核作業，以及選用有取得內部稽核合格證書的成

員組成稽核小組。今年度於 9月進行各部門交叉稽核，稽核結果共計 8項缺失(行政部 1
項、潭美倉 3項及厚生倉 4項)，均已改善完成。

3. 本公司今年度於 12月 1-3日完成 ISO45001:2018職業安全衛生管理系統第二次驗證續

評，共計 3件建議事項(職業安全衛生部 2件、潭美倉儲中心 1件) ，皆已改善完成。

4. 今年度為了降低員工人因性危害的發生，新增一項職安衛目標方案(更換公司全據點辦公
室座椅)，於 114 年度上半年已完成更換全公司的辦公座椅共計 400 張。

5. 截至 114年度第四季
(1)信義 101健康管理診所(現更名為信義健康管理診所)已於 4/25及 5/2蒞場進行員工
年度健康檢查；

(2)與國泰醫院合作，延請醫師進行員工健康關懷與諮詢服務，每隔兩個月一次，每次三
小時，共執行 6次 18小時:

日期 時間

114/02/18 13:30~16:30，3小時

114/04/15 13:30~16:30，3小時

114/06/24 13:30~16:30，3小時

114/08/19 13:30~16:30，3小時

114/10/21 13:30~16:30，3小時

114/12/23 13:30~16:30，3小時

6. 本公司依規定每月統計並申報員工職業災害案件，截至 114年度第四季總計發生 1件職業
災害，惟此災害為第一季已提報之災害且已進行相關宣導，第四季並無新增職業災害之情

事。

7. 截至 114年度第四季對於新進人員所實施之安全衛生教育訓練如下表：
內容 時數(小時) 男性(人) 女性(人) 總數(人)

一般安全衛生教育訓練(3h) 96 17 15 32
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8. 本公司職業安全衛生部 114年度已執行與員工同仁有關之健康講座，其資訊如下：

9. 本公司營運處所(含倉儲中心)之大樓皆設有廠辦大樓聘請之 24 小時保全警衛駐守，且人
員進入公司辦公區及倉庫區皆須經過人臉影像掃描比對後方可進入。

10.本公司今年度針對職業安全衛生管理系統續評，將委由輔導廠商（聯晟環安管理顧問股份
有限公司／聯安工業安全衛生聯合技師事務所）進行相關文件之審閱確認，已於 114年 12
月 01日到 03日由亞瑞仕國際驗證股份有限公司進行第二次續評驗證，並將於明年重新換
證（證書編號：ARES/TW/I2402011S 證書有效日期至： 116 年 2 月 5 日）。

11.員工健康相關活動：為促進員工健康及培養定期量測血壓與體重的習慣，永續發展執行辦
公室自 6月起舉辦『2025威健體能健康續航力–戶外健身，走出健康』活動，活動為期 3
個月。活動項目包括體能訓練課程、戶外健走活動、健走仗練習課程、InBody 量測，並
使用 App進行血壓紀錄、體重紀錄及線上健走記步等功能。於 10月及 11月辦理三場健
走遊園活動，活動內容包含親子育樂、生態解說、團康比賽。

12. AEOS消防演練：
本公司今年度將進行 AEOS安全認證優質企業申請，需定期每年安排相關緊急應變訓
練，演練內容包含滅火器使用教學、通報及疏散等內容，加強同仁疏散時之逃生觀念，

降低員工因事故衍生災害之風險。

日期 時數
(小時) 內容 授課單位

參加人次

男性 女性 合計

114/01/16 2 退休生活準備 老玩客股份有限公司 17 40 57

114/02/12 1.5
從飲食出發：守護
肌肉、骨骼與更年
期健康

Vivian李芷薇營養師 25 58 83

114/03/06 1.5
114 年毒品危害防
制暨用藥安全宣導
講座與指示藥品說
明

臺北市立聯合醫院與職
業衛生安全部 16 45 61

114/05/22 1 拯救疲勞眼祝您好
眼力

臺北市內湖區健康服務
中心

20 40 60
114/06/27 1 失智友善職場講座台灣失智症協會 18 35 53

114/07/10 1.5 職場人際關係與溝
通技巧

台北市政府衛生局社區
心理衛生中心 25 43 68

114/08/28 1 日常活動運動與訓
練 沛力訓練有限公司 9 12 21

114/09/11 1
健康升級不靠意志
力：找到屬於你的
進步公式

習慣健康國際股份有限
公司 9 29 38

114/09/25 1.5 現代文明病的預防
保健 劉婷妮 營養師 18 39 57

114/10/23 1.5
急救技能宣導活動
（CPR＋AED＋哈姆
立克法，一次學
會！）

臺北市政府消防局 4 21 25

114/12/11 1.5
守護女性健康（常
見危害預防、早期
發現）

官彧 營養師 7 54 61

合計 15 168 416 584
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13.捐血有威健，散播愛無限：今年捐血活動攜手共 105 位符合捐血資格之同仁及民眾，捐
血量達 38,000 毫升（152 袋），其中威健同仁 61 位，捐血量 23,000 毫升（92 袋），非
威健同仁 44 位，捐血量 15,000 毫升（60 袋）。藉由號召威健同仁實際參與公益捐血，
與社區中其他辦公廠商的參與，不僅提升本公司全體員工之社會永續發展意識，並結合社

區其他廠商的力量將愛心帶給社會每一個有需要的人。

14.本公司致力於推動職場健康促進，積極落實職場健康促進措施，建立優良之健康工作環境。
於今年度參與衛生福利部國民健康署辦理之「職場健康促進自主評核」，於 12月通過審查
並獲得合格證明。
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