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114年度第一季員工職業安全、工作環境與健康執行情形
1. 本公司已設置職業安全衛生委員會，每三個月召開一次委員會議，114年度第一季已召開

1次職業安全衛生會議，報告或討論相關職安衛議題，公司治理組織架構亦設有職業安全
衛生部，其相關執掌係由領有證照資格之編制人員據以執行職業安全事務，包括甲種職業

安全衛生業務主管、甲級職業衛生管理師、乙級職業安全衛生管理員、專職護理師及防火

管理人，執行相關日常職業安全衛生業務，藉以提供員工同仁安全職場環境。

2. 114年度第一季職業安全衛生會議於 3/27召開，為防止不法侵害及性騷擾的事件發生，
強化職場霸凌防治機制，公司已修訂最新版《執行職務遭受不法侵害預防計畫標準書》

建立完整的不法侵害通報機制及申訴管道、更新處理流程、組織調查小組、外部專家的

協助、申訴者的後續追蹤輔導等來預防不法侵害的事情發生及建構友善的職場環境。

3. 今年度為了降低員工人因性危害的發生，新增一項職安衛目標方案(更換公司全據點辦公
室座椅)，於 114年 1月開始陸續更換辦公座椅改為較符合人體工學的辦公座椅來提升人
員的效率及降低人員作業的人因性危害，目前中南部其他據點已更換完畢，總公司預計

第二季前能更換完成。

4. 114年度第一季
(1)信義 101健康管理診所預計於 4/25及 5/2蒞場進行員工年度健康檢查；
(2)與國泰醫院合作，延請醫師進行員工健康關懷與諮詢服務，每隔兩個月一次，每次三
小時，共執行 1次 3小時:

日期 時間

114/02/18 13:30~16:30，3小時

5. 本公司依規定每月統計並申報員工職業災害案件，114年度第一季總計發生1件職業災害，
同仁於客戶公司，遭對方油壓板車撞傷，並由護理師定期追蹤，以確保員工的安全及健康，

為避免相同事件發生，已由職安部張貼警告標示並積極強化相關安全衛生教育訓練及宣導。

6. 本公司 114年度第一季對於新進人員所實施之安全衛生教育訓練如下表：

內容 時數(小時) 男性

(人)
女性

(人)
總數

(人)
一般安全衛生教育訓練 45 8 7 15

7. 本公司職業安全衛生部 114年度已執行與員工同仁有關之健康講座，其資訊如下：

日期 時數
(小時) 內容 授課單位

參加人次
男性 女性 合計

114/01/16 2 退休生活準備 老玩客股份有限公司 17 40 57

114/02/12 1.5
從飲食出發：守護
肌肉、骨骼與更年
期健康

Vivian李芷薇營養師 25 58 83

114/03/06 1.5

114 年毒品危害防
制暨用藥安全宣導
講座與指示藥品說
明

臺北市立聯合醫院與職
業衛生安全部 16 45 61

合計 5 58 143 201

8. 本公司營運處所(含倉儲中心)之大樓皆設有廠辦大樓聘請之 24 小時保全警衛駐守，且人
員進入公司辦公區及倉庫區皆須經過人臉影像掃描比對後方可進入。

上述員工職業安全、工作環境與健康 114年度第一季之相關執行狀況，提報 114年 5月 6日
永續發展委員會及董事會。


